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KISALTMALAR

İDA 

: İş Dağılım Ağacı 

İP

: İş Paketi

PYÖK

: Proje Yöneticisi Kuruluş

PYK

: Proje Yürütücüsü Kuruluş

TRL

: Technology Readiness Level (Teknolojik Hazırlık Seviyesi)
A. GENEL BİLGİLER
1. PROJE BİLGİLERİ
	Destek Programı Adı
	

	Çağrı Başlığı  
	

	Proje Başlığı
	

	Proje Başlangıç ve Bitiş Tarihleri
	

	Önerilen Proje Bütçesi (TL)
	

	Önerilen Proje Süresi (Ay)
	


	Projenin Faaliyet Alanları: 

	Proje Önerisi TENMAK’a Sunuldu mu?  (Proje Önerisi ve kapsadığı konularla ilgili daha önce TENMAK’a sunulan proje var ise proje no ve başlığını belirtiniz)
 FORMCHECKBOX 
Hayır

 FORMCHECKBOX 
 Evet- Belirtiniz: …

	Proje Önerisi Başka Bir Kuruluşa Sunuldu mu?       
 FORMCHECKBOX 
 Hayır         FORMCHECKBOX 
 Evet- Belirtiniz: …

	Etik Kurul Belgesi Gerekiyor mu?
 FORMCHECKBOX 
 Hayır         FORMCHECKBOX 
 Evet

	Yasal İzin Gerekiyor mu?
 FORMCHECKBOX 
 Hayır         FORMCHECKBOX 
 Evet

	Destek Mektubu Var mı?
 FORMCHECKBOX 
 Hayır         FORMCHECKBOX 
 Evet


	Proje Yöneticisi/Yürütücüsü Kurum/Kuruluş(lar)
(Birden fazla yürütücü kuruluş olması durumunda yürütücü kuruluşlardan biri PYÖK olacaktır.)

	
	Kurum/Kuruluş İsmi
	Proje Yöneticisi/Yürütücüsü

(Adı Soyadı)

	PYK-1 / PYÖK
	
	

	PYK-2
	
	

	PYK-3
	
	

	PYK-4
	
	


	Proje Özeti: (Maksimum 1 Sayfa) 

Proje başlığı, özet, anahtar kelimeler ve faaliyet alanları yazılmalıdır. Bu bölümde; çalışmanın amacı ve uygulanacak yöntemler ile hedef ve çıktılara yer verilmeli, projenin Ar-Ge niteliği ile çağrı başlığında belirtilen çağrı amacını karşılama durumuna açıkça vurgu yapılmalıdır.

	Proje Başlığı
	

	

	Anahtar Kelimeler
	

	Faaliyet Alanları
	


	Project Summary: (Maximum 1 Page) 

Proje başlığı, özet, anahtar kelimeler ve faaliyet alanları yazılmalıdır. Bu bölümde; çalışmanın amacı ve uygulanacak yöntemler ile hedef ve çıktılara yer verilmeli, projenin Ar-Ge niteliği ile çağrı başlığında belirtilen çağrı amacını karşılama durumuna açıkça vurgu yapılmalıdır.

	Project Title
	

	

	Keywords
	

	Field of Activity
	


B. PROJE ÖNERİSİ

1. PROJENİN TEKNİK ÇÖZÜM ÖNERİSİ VE YÖNTEMİ

 1.1. PROJENİN ÇAĞRI KONUSU İLE İLİŞKİSİ 

(En fazla 1000 karakter olmalıdır)
Çağrı metni incelenerek proje önerisinin çağrı metninde belirlenen ürün/teknoloji ile ilişkisi, hangi yönlerden kapsama girdiği teknik gerekçelerle açıklanmalıdır. Çağrı metninde belirlenen çerçevede istenilen çıktının ne şekilde anlaşıldığı belirtilmelidir.

	


1.2. PROJENİN AMAÇ VE KAPSAMI 
Projenin amacı ve kapsamı bölümler halinde kısa ve net cümlelerle ortaya konulmalıdır. Amaç ve hedeflerin belirgin, ölçülebilir, gerçekçi ve proje süresinde ulaşılabilir nitelikte olmasına dikkat edilmelidir. 
	


1.3. PROJENİN TEKNOLOJİ DÜZEYİ

Proje konusu ile ilgili ulusal/uluslararası mevcut düzey açıklanmalıdır. Mevcut bilinen teknolojiler ve teknolojik sınırdaki konular irdelenmelidir. Projedeki çalışmalarda faydalanılacak/kullanılacak/geliştirilecek teknikler ve teknolojiler bu bölümde sunulmalıdır. Proje içerisinde, stratejik öneme sahip, ürün/firma/ülke bazında kritik teknolojiler özet halinde açıklanmalıdır. Odaklanılan teknolojilerdeki gelişim öngörüsü belirtilmelidir.

	


1.4. AR-GE NİTELİĞİ VE YAPILACAK AR-GE FAALİYETLERİ

Projenin proje öncesinde yapılan çalışmaları ve gelinen aşamaları açıklanmalı, başlangıç ve hedef Teknoloji Hazırlık Seviyeleri (THS) belirtilmeli, projenin başlangıç THS’sine ilişkin bilgiler paylaşılmalıdır. Hedef THS’ye ulaşmak için yapılacak Ar-Ge faaliyetleri belirtilmelidir.
	


1.5. LİTERATÜR TARAMASI

	


1.6. ÖZGÜN/YERLİLEŞTİRME ve MİLLİLEŞTİRME DEĞERİ

Özgün/Yerlileştirme ve Millileştirme Değeri yazılırken projenin bilimsel kalitesi, farklılığı ve yeniliği, hangi eksikliği nasıl gidereceği veya hangi soruna nasıl bir çözüm geliştireceği ve/veya ilgili bilim veya teknoloji alan(lar)ına kavramsal, kuramsal ve/veya metodolojik olarak ne gibi katkılarda bulunacağı literatüre atıf yapılarak açıklanır. Kaynaklar EK-1’de verilir.

	


1.7. YÖNTEM

Proje hedeflerine ulaşmak için uygulanacak yöntemler tanımlanmalı ve açıklanmalıdır. Ölçülebilir, somut tasarım doğrulama (test) kriterleri belirtilmelidir. Süreç sırasında karşılaşılması beklenen teknik riskler, araştırma gerektiren zorluklar ve bunların çözüm yolları belirtilmelidir. Projede yer alan teknolojik bileşenlerin ve proje sürecinde kullanılacak yöntemlerin dayandığı teknolojilerin günümüz teknolojileri ile uyumluluğu ilgili literatüre dayanarak açıklanmalıdır. 
	


1.8. RAKİP ANALİZİ VE PROJE ÇIKTISININ YENİLİK DÜZEYİ 
Rakip analizi yapılarak projenin işlevsel ya da performans olarak üstünlükleri somut veriler ile gösterilmelidir. 

	

	


2. PROJE ÇIKTISININ EKONOMİK YARARA VE ULUSAL KAZANIMA DÖNÜŞEBİLİRLİĞİ
· Proje başarıyla gerçekleştirildiği takdirde proje kapsamında oluşması öngörülen çıktı/etkiler kısa ve net cümlelerle ilgili bölümde belirtilmelidir.

· Proje öncesinde yapılan ekonomik fizibilite çalışması hakkında bilgi verilmelidir. Bu kapsamda proje konusu gereksinimi/problemi belirlemeye yönelik pazar araştırması, müşteri görüşmeleri, fiyat belirleme, ekonomik getiri tahmini, ürünleştirme ve ticarileştirme yol haritası, rakip analizine dayalı satış ve pazar stratejisi anlatılmalıdır.

· Pazar koşullarında veya teknolojideki olası değişimlere karşı alınacak önlemler açıklanmalıdır.

· Proje konusu ile ilintili sürdürülebilir kalkınma, küresel ısınma, iklim değişikliği, su kaynakları başta olmak üzere doğal kaynakların ve canlıların korunması gibi alanlara yönelik planlar (varsa) açıklanmalıdır.

· Ulusal bilgi birikimine katkı sağlanmasına yönelik planlar açıklanmalıdır.

2.1. PROJENİN YAYGIN ETKİSİ
	


2.2. BEKLENEN YAYGIN ETKİ TABLOSU
	BİLİMSEL AKADEMİK YAYGIN ETKİ (Bildiri, Makale, Kitap Bölümü, Kitap vb.)
	EKONOMİK/TİCARİ/SOSYAL YAYGIN ETKİ (Ürün, Prototip, Patent, Faydalı Model, Üretim İzni, Tescil, Görsel/İşitsel Arşiv, Envanter/Veri Tabanı/Belgeleme Üretimi, Spin-off/Start- up Şirket vb.)
	YENİ PROJELER OLUSTURMA YAYGIN ETKİ

	
	
	


2.3. BELİRTMEK İSTEDİĞİNİZ DİĞER KONULAR

Sadece proje önerisinin değerlendirilmesine katkı sağlayabilecek bilgi veya veri (grafik, tablo, vb.) eklenebilir.  

	


3. PROJE PLANI
3.1. İŞ PAKETLERİ DİYAGRAMI
Projenin ana ve alt iş paketleri belirlenerek İDA tablosu doldurulmalıdır. Her bir iş paketinin ayrıntılı tanımları İP tanımları tablosunda verilmelidir. Projede PYÖK/PYK olarak yer alacak kuruluşun Ar-Ge nitelikli en az bir alt projeden sorumlu olması gerekmektedir. İP tanımı tablosunda her bir iş paketi için gerçekçi süre ve iş gücü miktarı öngörülmelidir. Alt Projelerde Sorumlu ve Sorumlu Kuruluş olarak yalnızca bir kişi/kuruluş yazılmalıdır. Görevli proje personeli kısmına yalnızca söz konusu İP’de çalışacak ve o İP faaliyetleriyle ilgili personelin ismi yazılmalıdır.
3.2. PROJEDE GÖREV PAYLAŞIMI
	Alt Proje
	Ana İP No
	Ana İP Adı
	Sorumlu Kurum/Kuruluş

	
	
	
	

	
	
	
	


3.3. İŞ PAKETLERİ

Proje faaliyetlerini iş paketleri oluşturarak bu iş paketleri altında anlatınız, her bir iş paketi kapsamında uygulanacak tasarım, test vb. yöntemlerini, test kriterlerini, iş paketlerinin birbirleriyle bağlantısını, tanımlayınız. İş paketleri başlangıç-bitiş tarihleri ve süresini belirtiniz.

	ALT PROJE ADI*
	

	PROJE YÜRÜTÜCÜ KURULUŞ (PYK)
	

	PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ (PY)
	

	…. NO’LU ANA İŞ PAKETİ TABLOSU*

	Ana İP No
	
	Başlama Tarihi
	Bitiş Tarihi
	Süresi (Ay)
	

	
	
	
	
	
	

	Ana İş Paketi Adı
	

	İnsan Kaynağı Gereksinimi (Adam- Ay)
	İş Paketinde Görevli Proje Personeli
	Zaman Ayırma Yüzdesi
	İş paketi Süresi
	Adam/Ay
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Amaç:


	Faaliyetler, Çıktılar, Başarı Ölçütleri:

	Ana İP Gider Toplamı
	


	…. NO'LU ALT İŞ PAKETİ TABLOSU*

	Ana İP No
	
	Alt İP No
	
	Başlama Tarihi
	Bitiş Tarihi
	Süresi (Ay)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Alt İP Adı
	

	İP Sorumlusu (Yalnızca bir kişi yazılacaktır.)
	

	İnsan Kaynağı Gereksinimi (Adam- Ay)
	İş Paketinde Görevli Proje Personeli
	Zaman Ayırma Yüzdesi
	İş paketi Süresi
	Adam/Ay
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Amaç:


	Alt İP Kapsamında Yapılacak İşler/Görev/Faaliyetler:
	Kim(ler) Tarafından Gerçekleştirileceği

	
	

	
	

	
	

	Alt İP Giderleri**

	Hizmet Alımları

	Hizmet Adı
	Hizmet Alınacak Kişi/Kuruluş
	Tutar

	
	
	

	Makine/Teçhizat

	Adı
	Adet
	Tutar

	
	
	

	Sarf Malzeme

	Adı
	Adet/Miktar
	Tutar

	
	
	

	Seyahat

	Güzergâh
	Tutar

	
	

	
	

	Ücret Alacak Mevcut Personeller

	Adı Soyadı
	Bordro Ücret
	Adam Ay
	Tutar

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Ücret Alacak Süreli Personeller

	Personel Türü
	Ücret
	Tutar

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Bursiyer

	Personel Türü
	Ücret
	Tutar

	
	
	

	
	
	

	Proje Teşvik İkramiyesi
Araştırmacının çalışma süresinin en az % 40’ını projeye ayırması, PTİ hesaplamasında tam zamanlı olarak kabul edilir. Araştırmacının çalışma süresinin % 40’ından azını projeye ayırması halinde ise PTİ hesaplamasına esas zaman, projeye ayrılan zaman yüzdesinin %40’a bölünmesi ile tespit edilir.

	Adı Soyadı
	PTİ Üst Limit
	Hak Edilen PTİ
	Ay
	Tutar

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Alt İP Gider Toplamı
	

	* Alt proje ve iş paketleri kadar çoğaltılacaktır. 

	** Giderlerin hesaplanmasında TENMAK Parasal Konulara İlişkin Üst Limitler ve Kurallar dikkate alınmalıdır.


3.4. ÇIKTILARI VE BAŞARI ÖLÇÜTLERİ 
Proje ara çıktıları listelenmelidir. Projede hedeflenen çıktıların ölçülebilir başarı ölçütleri tanımlanmalıdır. Olası sapmalar açıklanmalıdır.

	İş Paketleri (İP)
	Çıktı Türü
	Çıktı Adı
	Başarı Ölçütü

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.5. İŞ ZAMAN ÇİZELGESİ 
İDA seviyesindeki tüm iş paketleri ve bunlar için planlanan takvim, iş zaman çizelgesi halinde tabloda verilmelidir.

	Alt Proje Adı
	Ana İP No
	Alt İP No
	İP Adı
	İP Süresi
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. PROJE YÖNETİMİ VE ORGANİZASYONU
4.1. KURULUŞLAR ARASI PROJE YÖNETİMİ VE ORGANİZASYONU 

[image: image1.emf]Proje Yöneticisi 
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	Hizmet Alınacak Kuruluşlar
	Hizmet Alınacak Danışmanlar

	Proje Yöneticisi Kuruluş (PYÖK) 
	
	

	Proje Yürütücüsü Kuruluş (PYK) 
	
	


4.2. PYÖK/PYK ALTYAPILARI

	PYÖK/PYK
	Altyapı Adı
	Proje Konusuyla İlgili Makine/Cihaz/Ekipman/Yazılım Listesi
	Adet
	İşlevi ve Projede Kullanım Amacı

	
	1.
	1.
	
	

	
	
	2.
	
	

	
	
	…
	
	

	
	2.
	1.
	
	

	
	
	2.
	
	

	
	
	…
	
	


4.3. PYÖK/PYK’DA GÖREV ALACAK PROJE PERSONELİNİN DENEYİM BİLGİSİ
	PYÖK/PYK

Adı
	Adı Soyadı
	Görevi
	En Son Mezun Olduğu Okul ve Bölümü
	Öğrenim Durumu*
	Tecrübesi (yıl)
	Uzmanlık Bilgileri
	İş Paketi, Projedeki (Ya da konu başlığındaki) görevi
	Süre (Ay)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (*) Doktora, yüksek lisans, lisans, ön lisans

4.4. PYÖK/PYK’DA GÖREV ALACAK PROJE PERSONELİNİN PROJE DENEYİMLERİ
	PYÖK/PYK

Adı
	Adı-Soyadı
	Proje Adı
	Proje Türü (Ulusal/ Uluslararası)
	Proje Bütçesi*
	Projedeki Görevi

(Yürütücü/

Araştırmacı)
	Yıl

	PYÖK Adı
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PYK Adı
	
	
	
	
	
	


4.5. PYÖK/PYK’DA GÖREV ALACAK PROJE PERSONELİNİN YAYIN LİSTESİ
Bu tabloda Proje Ekibinin proje konusu ile ilgili yayın bilgileri verilmelidir. Her bir araştırmacı için maksimum 3 yayın bilgisi girilmelidir.
	PYÖK/PYK Adı
	Adı-Soyadı
	Makale Adı
	Yayınlandığı yer ve yıl

	
	
	1. …

2. …

3. …
	1. …

2. …

3. …

	
	
	
	

	
	
	
	


4.6. PYÖK/PYK AR-GE PROJELERİ
PYÖK/PYK’nın proje içeriği konular hakkında daha önce gerçekleştirdiği Ar-Ge projelerini aşağıdaki tabloya giriniz

	No
	Proje Adı
	Durumu (Tamamlandı/ Yürürlükte)
	Finansman Kaynağı*
	Bütçesi
	Başlama-Bitiş tarihi
	Temel Çıktıları
	Proje Sonuçlarının Uygulamaya Aktarım Durumu

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


(*) Kaynağın nereden alındığı (öz kaynak, TÜBİTAK, AB Çerçeve Programı, SBB vb.) belirtilmelidir.
5. RİSKLER VE ÖNLEMLER

5.1. RİSK ANALİZİ
(Projede iş paketleri ve alt çalışma başlıkları bazında risk analizleri yapılıp, bu bölüm altında detaylı şekilde açıklanmış olarak verilmelidir. Bu liste proje süresince risklerde oluşacak değişimleri yansıtacak şekilde güncellenecektir.)
	Risk Tablosu

	Risk Tanımı
	İP/AİP/ AAİP No
	Risk Olasılığı 1: Düşük

2: Orta

3: Yüksek
	Projeye Etkisi

1: Düşük

2: Orta

3:Yüksek
	Risk Faktörü (Olasılık x Etki)
	Riski Azaltma / Yok etme aksiyonları
	B Planı (Riskin Gerçekleşmesi Durumunda Alternatifler)
	Riskten Sorumlu PYK

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


6. PROJE BÜTÇESİ
6.1. PROJE BÜTÇE TABLOSU
Proje sözleşmesinde belirtilen proje bitiş tarihine kadar projede yer alan faaliyetlerin yapılabilmesi amacıyla gerekli olduğu düşünülen maliyet unsurları (makine/teçhizat, sarf malzemesi, hizmet alımı, seyahat, personel) için öngörülen bütçe aşağıdaki tabloda toplam olarak verilmelidir. Proje bütçesi hazırlanırken Destek Programı web sayfasında yer alan TENMAK Teknoloji ve Ürün Geliştirme Projeleri (TUGEP) Destek Programına İlişkin Uygulama Esasları ile TENMAK Parasal Konulara İlişkin Üst Limitler ve Kurallar dikkate alınmalıdır. 

	Proje Yürütücüsü Kurum/Kuruluş Adı
	Makine

Teçhizat1
	Sarf

Malzemesi
	Hizmet Alımı2
	Seyahat
	Bursiyer
	Personel
	Toplam

	
	
	
	Yurt İçi
	Yurt

Dışı
	
	
	Mevcut personel (PTİ3)
	Mevcut personel (Ücret4)
	Süreli personel (Geçici İşçi)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tutarı (TL)
	Bütçedeki Oranı (%)

	
	
	
	Ar-Ge Nitelikli
	Diğer Alımlar
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Destek Bütçesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bütçedeki Oranı (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1) Proje için gerekli olan teçhizat, alet, makine, yazılım ve yayın alım giderleri; proje bütçesinin (PTİ ve kurum hissesi hariç) % 50’sini geçemez.  Bu kısma proforma üzerinde belirtilen fiyat üzerinden TENMAK’tan talep edilen tutar yazılmalıdır.

(2) Toplam bütçenin (PTİ ve kurum hissesi hariç) %25 ‘ini geçemez. Ancak bu kapsamdaki danışmanlık alım giderlerinin toplamı; bu orana dâhil olmak üzere, proje bütçesinin (PTİ ve kurum hissesi hariç) % 5’ini geçemez.
(3) Projelerde görev alan vakıf üniversitesi personeline, 2547 sayılı Yüksek Öğrenim Kanununa göre öğretim elemanı sayılmaları ve doktora derecesine sahip olmaları halinde PTİ ödenir.

(4) Proje bütçesi kapsamında, özel sektör kuruluşlarında çalışan ve kamu personeli olmayan PYÖ/PY, araştırmacı ve yardımcı personele ücret ödenir. 

6.2. BÜTÇE GEREKÇESİ
TENMAK'tan talep edilen desteğin her bir kalemi için ayrıntılı gerekçe verilmelidir. İstenen makine/teçhizat, sarf malzemesi ve hizmet/danışmanlık alımı ile ilgili teknik şartname, proforma fatura ya da teklif mektubu başvuru sırasında TENMAK’a sunulmalıdır. Eğer varsa sanayi ortağı, yürütücü ve diğer kuruluş katkıları anlatılmalı, kuruluş yetkililerinin destek sözü veren mektupları eklenmelidir. 

Bütçe düzenlenirken; satın alınması öngörülen makine/teçhizat, sarf malzemesi ve hizmet türleri, talep edilen seyahat ödenekleri ile ilgili bilgiler, projede görev alacak kişilerin sayısı, niteliği, projede görev alacağı süre (ay), aşağıdaki tablo formatlarında doldurulmalıdır. Proje bursiyerlerinin başka bir kurum, kuruluş tarafından desteklenen başka bir projeden burs alıp almadıkları bilgisi mutlaka verilmelidir. 

Proje bütçesindeki bütün alımların isimleri ve fiyatları, proforma faturalarda belirtilen şekilde (KDV uygulanması durumunda bu oran eklenerek) olmalıdır (Türkçe isimlerin yanında parantez içinde orijinal isimler de belirtilmelidir). Döviz cinsinden gerçekleştirilecek alımlar için alınan kur belirtilmelidir. Alımlar ile proforma faturaların uyumlu olması için (proje bütçesinde belirtilmemişse), faturaların üzerine proje kapsamında kullanılacak alımların isimleri yazılmalı ve fiyatları işaretlenmelidir. Her bir alımdan kaç adet olacağı proforma faturalarda ve bütçe tablosunda belirtilmelidir. Proforma faturalarda verilen teknik özellikler öneri formunda belirtilen özelliklerle aynı olmalıdır. Proforma faturada aksi belirtilmedikçe yurtdışı alımlarda navlun, sigorta vb. giderler için FOB değeri üzerine fatura tutarının %25’i kadar ödenek eklenmelidir. 

6.2.1. MAKİNE-TEÇHİZAT 
Tablo her PYK için doldurulacaktır.
	Proje Yürütücüsü Kuruluş Adı:

	Sıra

No1
	Adı/Modeli2
	Miktarı
	Toplam Tutar (TL)
	Alım Türü (Yurtiçi /Yurtdışı)
	İlgili Ana-Alt İş Paketi No
	Kullanım
Gerekçesi
	Proforma Tarihi/Alınan Kuruluş
	Proforma
No
	Kritiklik
Derecesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1) Sıra numaraları proforma faturanın üzerine de yazılmalıdır.

(2) Proforma faturadaki isim ile aynı olmalıdır.

6.2.2. SARF MALZEMESİ ALIMLARI 
Tablo, her PYK için doldurulacaktır.
	Proje Yürütücüsü Kuruluş Adı:

	Sıra

No
	Adı/Cinsi/
Tarifi
	Miktarı
	Toplam Tutar(TL)(1)
	Alım Türü (Yurtiçi /Yurtdışı)
	İlgili Ana-Alt İş Paketi No
	Kullanım 
Gerekçesi
	Proforma Tarihi/Alınan Kuruluş
	Proforma 
No
	Kritiklik Derecesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1) 250.000 TL üzeri sarf malzemesi için proforma fatura sunulmalıdır.

6.2.3. HİZMET ALIMLARI 
Tüm hizmet alımları aşağıdaki listede verilmeli ve her hizmet için “Danışmanlık ve Hizmet Alım İş Tanım Belgesi” hazırlanmalıdır. Tablo her PYK için doldurulacaktır.
	Proje Yürütücüsü Kuruluş Adı:
	

	Sıra

No
	Adı/Cinsi/
Tarifi1
	Toplam Tutarı (TL)
	Alım Türü (Yurtiçi /Yurtdışı)
	Ar-Ge Nitelikli (E/H)
	İlgili Ana-Alt  İş Paketi No
	Kullanım
Gerekçesi
	Proforma Tarihi/Alınan Kuruluş
	Proforma No
	Kritiklik Derecesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1) Hizmet alımları ayrı satırlarda gösterilmelidir.

6.2.4. SEYAHAT
Tablo her PYK için doldurulacaktır.
	
	Seyahat Gerekçesi1
	Güzergah (Başlangıç yeri - Bitiş yeri)
	Sayısı
	Süre4 (Gün)
	Yol Gideri 5
	Gündelik5
	Konaklama5
	Toplam Seyahat Tutarı (TL)

	
	
	
	Seyahat2
	Kişi Sayısı 3
	
	
	
	
	

	Yurtiçi Seyahatler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yurtdışı Seyahatler
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1) Seyahatin ne amaçla yapılacağı yazılmalıdır.(test, sanayi ortağı ile görüşme, konferans, çalıştay), 

(2) Öngörülen seyahatin kaç kere yapılacağı belirtilmelidir. 

(3) Öngörülen seyahat başına kaç kişinin katılım sağlayacağı belirtilmelidir.

(4) Bir kişi için seyahat başına öngörülen toplam gün sayısı belirtilmelidir. 

(5) Gündelik ödemesinde, yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda “Aylık/kadro derecesi 1-4 olan memurlar” için belirlenen gündelik tutarı esas alınır. Konaklama gideri ödemesinde, yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda “Aylık/kadro derecesi 1-4 olan memurlar” için belirlenen konaklama tutarının en fazla iki katı esas alınır. Yol gideri ödemelerinde, uçak dâhil mutat araç giderleri ödenir. Proje çalışmalarının gerektirmesi halinde seyahatler; araç kiralanarak (yakıt hariç) veya proje personeline ait özel araç ile gerçekleştirilebilir. Bu durumda, yol giderinin hesaplanmasında yakıt fişlerinin ibraz edilmesi kaydıyla, her 100 km. için en fazla 6 litre kurşunsuz benzin tutarı esas alınır.

6.2.5. PERSONEL 
6.2.5.1 İŞ GÜCÜ HESAPLAMA 
Hesaplama için aşağıda yer alan tabloyu doldurmak için örnek Personel İş Gücü Hesaplama Tablosunun Excel haline buradan erişebilirsiniz. Excel tablosunu başvuru ekranında yer alan Ek Dosyalar kısmına ek olarak ekleyebilirsiniz. 
Projede yer alacak mevcut personel (bursiyerler hariç) ile proje süresince görevlendirilmek üzere yeni alınacak süreli personel için her bir alt iş paketindeki iş gücü miktarları (AdamxAy) aşağıdaki tabloya yazılarak; her bir proje personelinin iş gücü miktarı ve proje için toplam iş gücü miktarı (AdamxAy) hesaplanmalıdır.
	PYÖK/PYK
	Adı, Soyadı
	Görev1
	Personel Gideri Türü2
	Ana-Alt İş Paketi
	Çalışma Yüzdesi (%)3
	1.Dönem
	2.Dönem
	3.Dönem
	4.Dönem
	5.Dönem
	6.Dönem
	Ana-Alt İş Paketi İş Gücü

(Adam-Ay)4
	Toplam İş Gücü (Adam-Ay)

(A)

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	D
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	D
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	D
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	D
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	D
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	D
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gelişme Raporu Dönemlerine Göre İş Gücü (Adam-Ay)
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1) Yürütücü, Araştırmacı, Danışman, Yardımcı Personel her dönem için öngördüğü toplam adam x ay miktarını, belirtilen görevler dâhilinde yazmalıdır.

(2) PTİ, Mevcut Personel Ücreti, Süreli Personel Ücreti şeklinde belirtilecektir. 
(3) İlgili personelin projeye ayırdığı zaman yüzdesi belirtilecektir (Örneğin %30) . Çakışan iş paketlerinde PTİ için %30 tam zaman ayırma olarak PTİ hesaplanacaktır. Mevcut personel ücret hesaplamasında çakışan aylarda iş gücü yüzdeleri toplanacaktır. Süreli personel ücret hesaplamasında iş gücü yüzdesi %100 olarak ifade edilecektir. 

(4) Adam-Ay miktarı; Projeye Ayıracağı Çalışma Yüzdesinin (%) projede görev alacağı toplam süreyle (Ay) çarpılması ve 100’e bölünmesiyle bulunur.


6.2.5.2. PTİ VE PERSONEL GİDERİ HESAPLAMA 
PYK’lara ait personelin onaylı bordro kuruluş türüne göre (Özel, Kamu, Vakıf) Onaylı Maaş Bordro Bilgileri Tablosunda verilmelidir. Yürütücü kuruluş dışında projede görev alan personel için çalışma izin belgesi doldurularak onaylanmalıdır.

	Sıra No
	T.C. Kimlik No
	Unvanı, Adı, Soyadı 1
	Projedeki Görevi 2
	İş Gücü

(Adam-Ay)

(A)
	Görev Alacağı Toplam Süre (Ay)

(B)
	Projeye Ayıracağı Ortalama Zaman (%)

(C=A/B) 3
	Öğrenim Durumu 4
	Talep Edilen PTİ ve Personel Gideri 5
(TL/Ay)
	Toplam Talep Edilen PTİ ve Personel Gideri (TL)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  (1) Süreli personel için “Süreli personel” ve parantez içinde mesleği/ uzmanlık alanı yazılacaktır.

  (2)  Proje yöneticisi, proje yürütücüsü, araştırmacı, yardımcı personel, danışman 

  (3) C=(A/B)*100 (İş gücü (Adam-Ay) miktarının, projede görev alacağı toplam süreye (Ay) bölünmesiyle bulunur.)

  (4) Lise, ön lisans, lisans, yüksek lisans, doktora veya doktora sonrası

  (5) Araştırmacının çalışma süresinin en az % 40’ını projeye ayırması, PTİ hesaplamasında tam zamanlı olarak kabul edilir. Araştırmacının çalışma süresinin % 40’ından azını projeye ayırması halinde ise PTİ hesaplamasına esas zaman, projeye ayrılan zaman yüzdesinin %40’a bölünmesi ile tespit edilir. Üst limitler için TENMAK Teknoloji ve Ürün Geliştirme Projeleri (TUGEP) Destek Programına İlişkin Uygulama Esasları ile TENMAK Parasal Konulara İlişkin Üst Limitler ve Kurallara bakınız Ücret talep edilmemesi halinde bu kısım boş bırakılmalıdır.

	Mevcut-Yeni İş Gücü Karşılaştırması

	Sıra No
	Proje Yürütücüsü Kurum/Kuruluş Adı
	Projede Kullanılacak Toplam İş Gücü (AdamxAy)

A
	Projede Kullanılacak Mevcut İş Gücü
	Projede Kullanılacak Yeni Alınacak İş Gücü (Süreli Personel)

	
	
	
	(AdamxAy) (B)
	Yüzde % (C= B/A)
	(AdamxAy) (D)
	Yüzde % (E= D/A)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


6.2.5.3. BURSİYER 
Tablo kamu kurum/kuruluşu veya üniversite olan her PYÖK/PYK için doldurulacaktır.
	Proje Yürütücüsü Kurum/ Kuruluş Adı:

	Sıra No
	Adı, Soyadı
	T.C. Kimlik No
	Akademik Durumu 1
	Çalışıyor mu?2 (E/H)
	Başka bir Kurum/Kuruluştan burs alıyor mu3
(E/H)
	Burs Tutarı (TL/Ay)
	Burs

Süresi (Ay)
	Toplam Burs Tutarı(TL)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1) Lisans, yüksek lisans, doktora veya doktora sonrası olarak belirtilmelidir. Bir projede aynı anda en fazla iki lisans öğrencisi bursiyer olarak yer alabilir.

(2) Tabloda bursiyer olarak yer alan kişi halen bir kurum/kuruluş veya kendi işinde ücretli olarak çalışıp çalışmadığı belirtilmeli. Evet ise E, hayır ise H olarak işaretleyiniz.

(3) Proje bursiyeri olarak yer alan bir kişi, burs aldığı süre boyunca başka bir projede PYÖ/PY, araştırmacı, proje danışmanı, yardımcı personel veya süreli personel olarak yer alamaz. Proje bursiyerinin aynı anda birden fazla projede bursiyer olarak yer alması durumunda sadece bir projeden burs ödemesi yapılır. Proje bursiyeri, aynı anda TENMAK’ın burs programları kapsamında burs alamaz. Evet ise E, hayır ise H olarak işaretleyiniz.
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PROJE


Alt Proje 1


Proje Yöneticisi Kuruluş


Proje Yürütücüsü Kuruluş 1


Ana İş Paketi


Alt Proje 2


Proje Yürütücüsü Kuruluş 2


Ana İş Paketi


Alt Proje 3


Proje Yürütücüsü Kuruluş 3


Ana İş Paketi 1


Ana İş Paketi 2


Alt İş Paketi


Alt İş Paketi 1


Alt İş Paketi 2


Alt İş Paketi


Alt İş Paketi




