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TÜRKİYE ENERJİ, NÜKLEER VE MADEN ARAŞTIRMA KURUMUNCA 

ULUSLARARASI VE YABANCI KURULUŞLAR TARAFINDAN DÜZENLENEN 

ETKİNLİKLERE ADAY BİLDİRİMİNE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

 

 

 Amaç ve kapsam 

 MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esasların amacı, görevleri kapsamında Türkiye Enerji, 

Nükleer ve Maden Araştırma Kurumunca, uluslararası ve yabancı kuruluşlar tarafından 

düzenlenen etkinliklere katılmak üzere bildirilecek adayların başvurularının alınması ve 

değerlendirilmesine ilişkin usul ve esasları belirlemektir. 

 

 Dayanak 

 MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 

Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 681 inci maddesinin birinci fıkrasının (h) bendine dayanılarak hazırlanmıştır.  

 

 Tanımlar 

 MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

 a) Başkan: Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumu Başkanını, 

 b) Etkinlik: Uluslararası ve yabancı kuruluşlar tarafından düzenlenen çalıştay, teknik 

toplantı, eğitim kursu, kongre, konferans ve benzeri etkinlikleri, 

 c) Görev Raporu: TENMAK tarafından belirlenen içerik ve formatta hazırlanacak 

katılım sağlanan etkinliğe ilişkin raporu, 

 ç) Kuruluş: Kamu kurum/kuruluşu, üniversite veya özel sektör kuruluşunu,  

 d) ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığını, 

 e) TENMAK: Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumunu, 

 f) UİK: TENMAK Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünü, 

 g) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu, 

 ğ) Yürütme Kurulu: TENMAK Yürütme Kurulunu, 

 ifade eder. 

 

 Etkinliklerin duyurulması 

 Madde 4- (1) Uluslararası ve yabancı kuruluşlar tarafından düzenlenecek etkinliklere 

ilişkin yapılan duyurular, TENMAK tarafından belirlenen başvuru koşulları ile birlikte 

TENMAK internet sitesinde yayınlanır. Ancak belirli konularda özel katılım gerektiren 

etkinlikler, TENMAK internet sitesinde duyurulmaksızın ilgili kuruluş ve/veya kişilere 

bildirilir. 

 

 Etkinlik başvurusu 

 MADDE 5- (1) Etkinlik başvurusu için gerekli belgeler, TENMAK tarafından yapılan 

etkinlik duyurusunda yer alan başvuru koşullarına uygun şekilde eksiksiz olarak, TENMAK 

tarafından belirlenen son başvuru tarihine kadar aday gösteren kuruluş tarafından TENMAK’a 

resmi yazı ile iletilir. TENMAK personeline ilişkin başvurular, bağlı olduğu birim tarafından 

resmi yazı ile UİK’e iletilir. TENMAK tarafından belirlenen son başvuru tarihinden sonra 

yapılan başvurular değerlendirmeye alınmaz. Kişilerin etkinliği düzenleyen kuruluş tarafından 

özel davet alması durumunda bu süreler dikkate alınmaz. 

 (2) Adayın başvurusunun değerlendirmeye alınabilmesi için, aynı dönemde düzenlenen 

başka bir etkinliğe başvurusunun bulunmaması veya aynı dönemdeki etkinliğe başvurusuna 

ilişkin olumsuz katılım durumunun başvuran tarafından UİK’e bildirilmiş olması gerekir. 
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 (3) Etkinlik başvurusunda bulunacak adaylarda aşağıda belirtilen şartlar aranır: 
 a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak veya Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı 

olmayanlar için Türkiye’de yerleşik bir kuruluşta çalışıyor olmak. 

 (b) Daha önce katılım sağladığı etkinliklere ilişkin sunması gereken görev raporlarını 

istenilen format, nitelik ve sürede sunmuş olmak. Eksik görev raporu bulanan adayların 

başvuruları, görev raporları sunuluncaya kadar kabul edilmez.  

 (c) Etkinlik duyurusunda TENMAK tarafından belirlenen diğer koşullara sahip olmak. 

 (4) Etkinlik başvurusunda bulunacak adaylarda aşağıda belirtilen yeterlilik kriterleri 

aranır: 

 a) Etkinlik duyurusunda belirtilen katılımcı kriterlerini sağlamak ve hedef kitle 

içerisinde yer almak.  

 b) İngilizce dilinde; YÖK, ÖSYM veya üniversiteler tarafından ulusal düzeyde yapılan  

yabancı dil sınavlarından (YDS, YÖKDİL, TIPDİL ve benzeri) birinden en az 60 puan veya 

uluslararası geçerliliği bulunan dil sınavlarından birinden en az 60 puana eşdeğer puan almış 

olmak. Doçent ve üzeri akademik unvana sahip adaylar için bu kriter aranmaz. 

 c) Etkinliğin İngilizce dışında başka bir dilde düzenlenmesi durumunda, bu yabancı 

dilde etkinliği takip edip aktif katılım sağlayacak düzeyde dil bilgisine sahip olduğunu 

belgelemek.  

 

 Başvuruların değerlendirilmesi 

 MADDE 6- (1) TENMAK’a iletilen etkinlik başvuruları, UİK tarafından 

değerlendirilir. Başvurular öncelikle şekli bakımdan incelenir, inceleme neticesinde başvuru 

koşullarına sahip olduğu tespit edilen başvurular yeterlilik kriterlerine uygunluk bakımından 

incelenir. Yeterlilik kriterlerine uygun olan başvurular, aşağıda belirtilen hususlar dikkate 

alınarak değerlendirilir:  

 a) Teknik toplantılar için alanında uzman ve deneyimli adaylara; eğitim kursları için 

ilgili alanda yetiştirilecek daha genç adaylara öncelik verilir. 

 b) Etkinliğe sözlü veya poster bildiri ile katılma seçenekleri olduğu durumlarda, 

sırasıyla sözlü bildiri, poster bildiri ile katılım yapacak adaylara öncelik verilir. 

 (2) Etkinliğe sözlü veya poster bildiri ile katılım sağlayacak adayların bildiri içeriğinin, 

bağlı olduğu birim/kuruluş yöneticisi tarafından uygun görüldüğünün başvuruya ilişkin resmi 

yazıda belirtilmesi gerekir. TENMAK personeline ait bildirilerin TENMAK kurumsal sunum 

formatında hazırlanmış olması gerekir. 

 (3) Değerlendirme sonucunda etkinliğe katılmak üzere bildirilecek adaylar, UİK’in 

önerisi üzerine Başkan tarafından belirlenir. 

 

 Bildirilen aday ve katılımcıların yükümlülükleri 

 MADDE 7- (1) Etkinliğe katılmak üzere bildirilen adayların, etkinliği düzenleyen 

uluslararası veya yabancı kuruluş tarafından etkinliğe kabul durumunu ivedi olarak UİK’in 

kurumsal elektronik posta adresine bildirmeleri zorunludur.  

 (2) TENMAK personelinin kabul durumu ile birlikte davet mektubunu zamanında 

iletmemesi nedeniyle etkinliğe ilişkin yurt dışı geçici görevlendirme işlemlerinin yapılamaması 

halinde, bu personel TENMAK’tan herhangi bir hak talebinde bulunamaz. 

 (3) Katılımcıların etkinliğe ilişkin görev raporlarını, etkinlik sonrasında yurda 

döndükleri tarihten itibaren en geç 30 (otuz) gün içerisinde kuruluşları aracılığıyla TENMAK’a 

resmi yazı ekinde sunmaları zorunludur. Katılımcı TENMAK personeli, görev raporlarını bağlı 

olduğu birim aracılığı ve Başkan onayı ile UİK’e bildirir. 

 (4) Görev raporlarına ilişkin kuruluş yazısı veya Başkan onayında, raporun TENMAK 

kurumsal portalında yayınlanıp yayınlanamayacağı hususunun da belirtilmesi gerekir. 
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 (5) Etkinliğe kabul edildiği halde katılamayanların, katılamama gerekçelerini ivedi 

olarak UİK’in kurumsal elektronik posta adresine bildirmeleri zorunludur. Katılım sağlamama 

nedeni ile doğabilecek her türlü mali yükümlülük adaya aittir. 

 (6) Bu maddede belirtilen yükümlülüklere uymayan adayların yeni başvuruları 

değerlendirmeye alınmaz.   

 

 Hüküm bulunmayan haller 

 MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslarda hüküm bulunmayan hallerde TENMAK’ın ilgili 

diğer mevzuat hükümleri, TENMAK mevzuatında hüküm bulunmaması halinde ise Başkan 

tarafından alınan karar doğrultusunda işlem yapılır. 

 

 Yürürlük 

 MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, TENMAK Yürütme Kurulu tarafından kabul 

edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

 Yürütme 

 MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esasların hükümlerini TENMAK Başkanı yürütür. 

 

 

 

 

 

 


