30 Aralik 2021 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 31705 (2. Miikerrer)

YONETMELIK

Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumundan:
TURKIYE ENERJi, NUKLEER VE MADEN ARASTIRMA KURUMU
DENETIM HIiZMETLERI KOORDINATORLUGU YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Denetim
Hizmetleri Koordinatorliigiiniin teskilat ve gérevleri ile calisma usul ve esaslarini, Koordinatér, denetgi ve denetci
yardimcilart ile Denetim Hizmetleri Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklarini, denetci yardimcilariin meslege
giriglerini, yetistirilmelerini, tez hazirlama ve yeterlik smavlarini, denetgilige ve bagdenetgilige atanma usullerini,
denetlenen birimlerin ve denetime tabi olan personelin yiikiimliiliiklerini ve sorumluluklarini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, birinci fikrada sayilan hususlara iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanlhig1 Kararnamesinin 687 nci maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
ek 24 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Biiro: Denetim Hizmetleri Koordinatdrliigiinlin idari ve mali is ve islemlerini yiiriitmek i¢in olusturulan
Denetim Hizmetleri Biirosunu,

b) Biiro personeli: Denetim Hizmetleri Biirosunda gorev yapan personeli,

¢) Denetci: Denetim faaliyetlerini yiiriiten Koordinator ile TENMAK basdenetci ve denetgilerini,

¢) Denetci yardimcisi: TENMAK denetgi yardimeilarini,

d) Denetim faaliyetleri: Denetim, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma faaliyetlerinin tiimiinii,

e) Inceleme: Belirli bir konunun ya da sorunun saptanmasi ve/veya durumun ortaya c¢ikartilmasina yonelik
faaliyetler biitiiniini,

f) Koordinatdr: TENMAK Denetim Hizmetleri Koordinatoriini,

g) Koordinatorlilk: TENMAK Denetim Hizmetleri Koordinatorliigiinii,

§) KPSS: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Kamu Goérevlerine
ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik uyarinca yapilan Kamu Personel Secme
Sinavini,

h) Kurum: Kisa adi TENMAK olan Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunu,

1) Kurum Bagkani: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Bagkanini,

i) Kurum Bagkanligi: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Baskanligini,

i) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

k) Sinav Komisyonu: Denet¢i yardimcilif1 yarigma siavini yapmaya yetkili komisyonu,

1) Sorusturma: Gorevleri veya sifatlari sebebi ile 6zel sorusturma usuliine tabi olanlarla ilgili mevzuat hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, mevzuatinda tanimlanmis eylem ve islemlerin ger¢cek mahiyetini ortaya ¢ikartmak maksadiyla
ilgili kisiler hakkinda yapilan inceleme, arastirma ve tahkik faaliyetlerinin biitiiniinii,

m) Yarigsma sinavi: Denet¢i yardimeisi adaylarindan bilgi, tutum, davranig ve genel yetenek bakimindan denetgi
yardimcisi unvaniyla gorev yapabilecek olanlarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozlii sinavi,

n) Yeterlik Komisyonu: TENMAK denetgisi olarak atanabilmek i¢in yapilacak yeterlik sinavini yapmaya yetkili
olan komisyonu,

0) Yeterlik stnavi: TENMAK denetgisi olarak atanabilmek igin yapilacak yazili ve sozlii sinavi,

0) Yetkili denet¢i yardimcist: Bir buguk yil refakatte denetci yardimciligr yaptiktan sonra, tek basina gorev
yapabilmesi i¢in Kurum Bagkani tarafindan yetki verilen denet¢i yardimcisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Baghlik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus ve baghhk

MADDE 4 - (1) Koordinatorliik; Koordinator, bagdenet¢i, denetgi ve denet¢i yardimeilart ile Biiro
personelinden olusur.



(2) Koordinatorliik dogrudan Kurum Baskanina baghidir. Basdenetgi, denetci ve denetci yardimcilari; denetim,
inceleme, arastirma, 6n inceleme ve sorusturmalari Kurum Bagkani1 adina yaparlar.

(3) Denetgilere; Kurum Bagkani veya Koordinatér digindaki makam ve merciler tarafindan emir ve gorev
verilemez.

(4) Koordinatorliigiin idari ve mali isleri Kurum Baskanliginca goérevlendirilen yeterli sayidaki personel
vasitastyla, Biiro tarafindan yiiriitiiliir.

Gorev merkezi

MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin goérev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, denetcilerin de gorev merkezidir.

Koordinatérliigiin gorevleri

MADDE 6 - (1) Koordinatorliik, Kurum Bagkaninin emri veya onayi iizerine, Kurum Bagkani adina asagidaki
gorevleri yapar:

a) Kurum teskilatinin ve denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak usulsiizliikleri
onleyici, egitici ve rehberlik yaklagimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetim yapmak.

b) Kurumun her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Mevzuat uygulamalarini incelemek, denetlemek, sorusturmak ve sonradan kontrole tabi tutmak.

¢) Kurum biinyesinde yiiriitiilen gorev ve faaliyetlerin etkinlik ve verimliliginin artirilmasini saglayacak
onerilerde bulunmak, Kurumun mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri tiretmek.

d) Denetgiler tarafindan yapilacak denetimlere iligkin, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin
olusturulmasimi saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artiric1 tedbirleri
almak, bu konuda goriis ve oneriler sunmak.

e) Kurumun mevzuatla belirlenen goérev alani kapsamindaki is ve islemlerini yiiriitmek {izere kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslar ile iigiincii kisilerle yaptig1 s6zlesme ve anlagmalart dosya iizerinden ve gerektiginde yerinde
denetlemek.

f) Kurum Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Koordinatériin atanmasi

MADDE 7 - (1) Koordinator, 27/2/2021 tarihli ve 31408 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Enerji,
Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Sozlesmeli Personel Yonetmeliginin ilgili hitkiimleri uyarinca atanir.

Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Koordinatdriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek, yonetmek, ¢caligmalarini diizenlemek ve denetlemek.

b) Yillik denetim ve ¢alisma programini hazirlamak, Kurum Bagkaninin onayindan sonra uygulanmasini
saglamak.

¢) Kurum Bagkani tarafindan verilen her tiirlii denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma emirleri {izerine
denetcileri gorevlendirmek ve uygulamayi izlemek.

¢) Gerektiginde denetgi sifatiyla bizzat denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorugturma yapmak.

d) Denetgilerin denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma sonucu diizenleyecekleri raporlart Koordinatorlitk
goriisii ile birlikte Kurum Bagkanina sunmak, alinan onay iizerine uygulanmasini takip etmek.

e) Denetgilerden gelen raporlardaki hata ve eksikliklerinin giderilmesini saglamak, gerekli goriirse baska
denetciye yeniden inceletmek ya da raporlarda belirtilen kanaate istirak etmemesi halinde raporlarda yer alan goriis ile
birlikte Koordinatorliik goriigiiniin de yer aldigi bir olur hazirlayip, Kurum Bagkanindan alinacak talimat dogrultusunda
raporlari ilgili mercilere géndermek ve bunlarin iizerine yapilacak islemleri izlemek.

f) Biiro is ve iglemlerinin ve Biiro personelinin ¢aligmalarmin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

g) Thtiyag duyulan denetgi yardimcist alimini teklif etmek, yeterlik sinavlarmin yapilmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak, denet¢i yardimcilarinin yetistirilmelerine iligkin programlar diizenlemek ve programlarin uygulanmasini
saglamak.

§) Denetci ve denetci yardimeilarinin mesleki ve bilimsel ¢caligmalarini tesvik etmek ve diizenlemek, gerekirse
bu ¢alismalarin yayimlanmasini saglamak.

h) Koordinatdorliigiin ¢aligmasi, Kurumun genel durumu, mevzuatta uygulama birligi ve standartlarin saglanmasi
ile ilgili onerileri, gerektiginde Kurum Baskanina sunmak.

1) Koordinatorliik ve denetgilerle ilgili mevzuat diizenlemelerinin taslaklarini hazirlayarak Kurum Bagkanina
sunmak.

i) Kurum Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Koordinator, kendisine verilen ve koordinatorliige ait gorevlerin yerine getirilmesinden ve bu hususlarda
aldig1 karar ve uygulamalarindan Kurum Bagkanina karst sorumludur.

Koordinatére yardim

MADDE 9 - (1) Koordinatér, kendisine yardimci olmak iizere yeterli sayida denet¢iyi Kurum Bagkani onay:
ile refakatinde gérevlendirebilir.

Koordinatore vekalet



MADDE 10 — (1) Koordinatdriin herhangi bir sebeple gorevinde bulunmadigi durumlarda Koordinatorliige
refakat denetgisi olarak gorevlendirilmis olan denetgilerden birisi, refakat denetgisinin bulunmadigi durumlarda ise
denetcilerden Koordinator tarafindan uygun goriileni Kurum Baskani onayi ile vekalet eder.

Biiro

MADDE 11 - (1) Biiro, Koordinatdriin emri altinda Biiro sorumlusu ve yeterli sayida personelden olusur. Biiro
Sorumlusu, Koordinator tarafindan Biiro personeli arasindan gorevlendirilir.

(2) Biironun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve bunlarin cevaplarini yazip, sevk etmek.

b) Denetgilerden gelen rapor ve yazilar1 yazmak, kayit etmek ve ilgili olduklari yerlere gondermek, beklenilen
cevaplar ya da raporlar {izerine ilgili birimlerce yapilmasi gereken islemlerin sonuglarini takip etmek ve geciken isler
hakkinda Koordinatore bilgi vermek, tekit yazilarini hazirlamak.

¢) Isleri biten rapor, yazi, evrak ve dosyalarin diizenli bir sekilde muhafaza edilmesini ve korunmasini saglamak.

¢) Denetgi ve denet¢i yardimeilarinin ¢alisma ve hak edis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkukuna ait
islemlerini yiiriitmek.

d) Kirtasiye ve basili evraki ihtiyaca gore temin, muhafaza ve tevzi etmek.

e) Koordinatorliigiin idari ve mali diger islerini ylriitmek.

f) Koordinator tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Biironun idaresinden, Koordinatér ve Koordinatore yardimla goérevlendirilen denetcilere karsi Biiro
Sorumlusu sorumlu ve yetkilidir.

(4) Biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari Koordinator tarafindan belirlenir. Biiro personeli, kendisine
verilen gorev ve yetkilerin mevzuatla belirlenmis usul ve esaslara uygun bir bigimde yerine getirilmesinden ve
kullanilmasindan Biiro Sorumlusuna ve Koordinatore karsi sorumludur.

(5) Yapilan islerde gizlilik esastir. Biiro personeli; rapor, yazisma, dosyalar ve Koordinatorliikle ile her tiirlii
bilgiyi Koordinatorliigiin izni olmadan kimseye gosteremez, veremez, Koordinatorliik disina ¢ikartamaz ve gorevleri
dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamaz.

UCUNCU BOLUM
Denetciler

Denetgilerin gorevlendirilmesi

MADDE 12 — (1) Denetgiler, Kurum Bagkaninin emri veya onay1 ilizerine Koordinatérden aldiklari talimatla
gorev yaparlar.

(2) Denetgiler gorevlendirildikleri konularda ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitecekleri ¢alismalar1 sonucunda
hazirlayacaklari raporlari, geregi yapilmak iizere Koordinatorliige sunarlar. Gérevlendirme konusu disindaki tespitlerin
bulunmasi halinde, durumu gerekgeleri ile birlikte yazili olarak Koordinatérliige bildirirler ve alacaklari talimata gore
hareket ederler.

(3) Denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmalarin sonuglarina iligkin hazirlanan olurlar, Koordinatoriin
teklifi ve Kurum Baskaninin onayi ile uygulamaya konulur. Kurum Baskaninin onay vermedigi konular ve raporlar
uygulamaya konulmaz.

(4) Koordinator tarafindan, Koordinatorliige mevzuatla ilgili goriis bildirilmesi, egitim, kurs, seminer, ¢alistay,
komisyon ve toplantilara Koordinatérlik adina katilim saglanmasi gibi islerde katkida bulunmak amaciyla, kidem,
ehliyet ve liyakat durumu dikkate alinarak denetgi ve denetgi yardimcilarinin gérevlendirmesi yapilir.

Denetgilerin gorev ve yetkileri

MADDE 13 - (1) Denetgiler, Kurum Bagkan: adina asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar:

a) Kurum teskilatinin ve denetimi altindaki kuruluslarin her tiirlii is ve islemleri ile ilgili olarak denetim,
inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma islerini yapmak.

b) Koordinatorlilkge hazirlanip, Kurum Baskanmim onayindan gegen yillik denetim programini aksatmadan
yuriitmek.

¢) Kurumun mevzuatla belirlenen gérev alani kapsamindaki is ve islemlerini yiiriitmek iizere kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslar ile iigiincii kisilerle yaptig1 sozlesme ve anlagmalari dosya lizerinden ve gerektiginde yerinde
denetlemek, gerekmesi halinde ilgililer hakkinda inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma sirasinda gorev emrinin diginda kalanlar dahil olmak {tizere,
6grenmis olduklari usulsiizliikler ve yolsuzluklar i¢in sorumlular hakkinda tabi olduklari sorusturma usuliine gore islem
yaparak durumu hemen Koordinatorliige bildirmek, gecikmesinde sakinca buldugu takdirde delilleri toplamak ve
Koordinatérliikge verilecek emre gore hareket etmek.

d) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu
kapsamindaki suclarin tespiti halinde, gecikmeksizin yetkili Cumhuriyet Bagsavcilarina ihbar ve evraki tevdi etmek igin
durumu derhal raporla Koordinatorliige bildirmek.



e) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak goriilecek hata, yanlishik ve
eksikliklerin giderilmesi, diizeltilmesi yollarini aragtirmak ve raporlamak, islerin istenen diizeyde yiiriitiilmesini
saglamak i¢in alinmasi gereken 6nlemleri ve Onerilerini raporla Koordinatérliige bildirmek.

f) Onceki denetim raporlarini inceleyerek, evvelce tenkit olunan hususlarin ne dereceye kadar diizeltilmis
oldugunu, onceki denetimler dolayisiyla Kurum Bagkanliginca verilmis talimatlarin yerine getirilip getirilmedigini
incelemek ve gerekirse bu konuda diizenleyecekleri ayr1 bir raporla veya yazi ile durumu Koordinatérliige bildirmek.

g) Denetim, inceleme, on inceleme ve sorusturma gorevlerinin yapildig: yerdeki gorevlilerin muhafazasina
verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklara iliskin sayimi yapmak, bunlara ait gizli olsun veya
olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek
veya almak, gerektiginde; tasdikli 6rnek veya fotokopilerini birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak, buna iligkin
tutanak diizenlemek.

§) Kurumun gérev alani ile ilgili yurt iginde ve yurt disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri egitim,
kurs, seminer, calistay, komisyon ve toplantilara katilmak, sonuglarini Koordinatorliige rapor halinde sunmak.

h) Birlikte c¢alistiklari denetgi yardimcilarinin mesleki gelisim ve davranislar yoniinden yetistirilmelerini
saglamak.

1) Denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma sirasinda Kurum digindaki kurum ve kuruluglarla ilgili
incelenmesi veya sorusturulmas: gerektigi kanaatine varilan konulari, ilgili kurumlara ve kuruluslara iletilmesi igin
Koordinatorliige bildirmek.

i) Kurumun hizmetleri ile Koordinatorliigiin verdigi hizmetlerin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi igin
onerilerde bulunmak.

j) Kurum Bagkani1 ve Koordinator tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Denetgi yardimcilarinin bu maddede sayilan yetkilerini kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresi sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindiir. Yetki verilmemis denetgi
yardimeilari, yetkilerini birlikte ¢alistiklari denetgilerin gdzetimi altinda kullanabilirler.

Denetcilerin sorumluluklari

MADDE 14 — (1) Denetgiler gorevlerini yerine getirirken asagidaki kurallara uyarlar:

a) Kurum Baskanindan veya Koordinatdrden aldiklari emirle gorev yaparlar, aldiklart gérevlerin sonuglarini bir
rapora baglayarak Koordinatorliige sunarlar.

b) Meslegin ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunamazlar. Tarafsizlik, esitlik, diiriistliik, gizlilik, yetkinlik, nezaket ve saygili olmak gibi meslek ahlakina ve
ilkelerine uygun davranislar gosterirler.

¢) Denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma ve sorusturmayla gorevli bulunduklari sirada 14/9/2010 tarihli ve
27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gérevlilerinin Uyacaklar: Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda
Yonetmelige uygun hareket ederler.

¢) Idari icraya miidahale edemezler ve denetlenen birimin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gorevlerini
yaparlar.

d) Inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gosterir tarih, imza, paraf disinda agiklama,
degisiklik ve diizeltme yapamazlar; elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlari
degistiremezler.

e) Denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma icin gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri gizli
tutarlar; meslekten ayrilmis olsalar dahi, gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlari, kisisel verileri ve gizli kalmasi lazim
gelen diger hususlar agiklayamazlar; kendilerinin veya li¢iincii sahislarin ¢ikarina, faydasina kullanamazlar. Her tiirlii
medya ve sosyal medya alaninda gorevleriyle ilgili yorum ve paylagimda bulunamazlar.

f) Mevzuatta 6ngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan, Kurum Bagkani ve Koordinatdrce verilen is ve
gorevleri, stiresinde ve eksiksiz olarak yerine getirmekten sorumludurlar.

g) Mesleki yonden kendilerini siirekli gelistirmek, degisen mevzuati takip etmek ve gorevlerinin gerektirdigi
yeterliligi gostermek zorundadirlar.

§) Refakatine verilen denetci yardimcilarinin en iyi sekilde yetismesine dzel bir 6nem verir ve bu amagla refakat
sliresi boyunca denet¢i yardimeilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde yetismelerini gozetirler.

h) Gorevli bulunduklar sirada veya sonrasinda, bu islerle ilgili sahis ve kurumlara konuk olamazlar, dogrudan
ve dolayl olarak yaptiklart gorevle ilgili olanlarimn teklif ve ikramlarini, hediyelerini kabul edemezler, bunlarla aligveris
yapamazlar, borg alip veremezler.

1) Koordinatorliik¢e izin verilmedik¢e; Kurum ya da Koordinatorliik adina egitim, kurs, seminer, galistay,
panel, sempozyum, komisyon ve toplantilara katilamazlar, yayin yapamazlar, beyanda bulunamazlar, demeg
veremezler.

i) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi ve denetcilik sayginligina zarar vermeyecek etik davranis ilkelerine
aykir1 olmayan hususlar bu madde kapsamindaki yasaklara tabi degildir.



j) Denetgiler, gorevleriyle ilgili veya gorevleri disindaki gizlilik icermeyen tiim yazigsmalarii Kurumun
sagladig1 elektronik belge yonetim sistemi {izerinden yapmak zorundadirlar. Miicbir sebepler disinda, denetgilerin bu
sistem tizerinden yaptiklar tiim yazigmalarinda elektronik imza kullanmalar: esastir.

Denetcilerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 15 — (1) Denetgiler gorevlendirildikleri konu ve gorev emrinde belirtilen hususlarla ilgili olmak
kaydiyla, gerekli gordiikleri bilgileri, gizli de olsa biitiin defter, dosya, belge ve dijital bilgileri denetim, inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma yaptiklari birimlerden istemek, bunlarin onayli 6rneklerini, bir yolsuzlugun kanitim
olusturanlarin asillarini almak, kasa, depo ve ambarlari incelemek ve saymak, bunlari miihiirlemek, inceleme ve sayma
islerinde yardim istemek, yaptiklar isle ilgili gerektiginde diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iigiincii kisilerden
bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler.

(2) Asillar1 alinan belgelerin, denetgilerin miihiir ve imzastyla onaylanmis 6rnekleri, dosyasinda saklanmak
iizere alindig1 yere birakilir.

(3) Denetime tabi olanlar gizli dahi olsa, her tiirlii belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek,
para ve para hitkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimci olmak,
denetgiler tarafindan yoneltilen yazili veya s6zlii sorulari geciktirmeden yanitlamak zorundadir.

(4) Denetimi yapilan birim gorevlilerinin, hastalik ve benzeri zorunlu nedenler diginda, izne ayrilmalarindan
énce denetcinin olumlu goriisii alinmak zorundadir. izin kullanmaya baslanus olan gorevliler, denetgi tarafindan gerekli
goriilmesi halinde en kisa siirede gorevlerine baslamak zorundadirlar.

(5) Bu maddede yer alan yiikiimliliikleri yerine getirmeyenler hakkinda, gerektigi durumlarda ceza ve/veya
disiplin hiikiimlerine gore sorusturma agilmak iizere Koordinatorliige yazili bilgi verilerek, Koordinatérliikge verilecek
talimata gore hareket edilir.

Gorevden uzaklastirma ve sozlesmenin askiya alinmasi tedbiri

MADDE 16 — (1) Denetgiler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili gérevi baginda kalmasinda sakinca goriilen
kigilerin, asagidaki sartlardan en az birinin ger¢eklesmesi halinde usuliine gore gorevinden uzaklastirilmasi veya
s6zlesmesinin askiya alinmasi teklifini yapabilirler:

a) Para ve para hilkkmiindeki belge, bilgi ve senetleri, her tiirlii mal ve esyay1, bunlara ait hesap, belge ve defterleri
gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak, denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmayi
giiclestirecek ve engelleyecek davranislarda bulunmak.

b) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak.

c¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak veya evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yaptig1 yoniinde
kuvvetli siiphe bulunmasi.

¢) Kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorevi baginda kalmasi sakincali olmak.

(2) Goérevinden uzaklastirilana veya sdzlesmesi askiya alinana ait rapor tizerinde yapilacak iglerin, diger islerden
Oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

(3) Birinci fikranin (a) bendinde gosterilen hallerde, durumun bir tutanakla saptanmasi gerekir.

(4) Gorevden uzaklastirma veya sézlesmenin askiya alinmast 6nlemi, denetim, inceleme, 6n inceleme veya
sorusturmanin her agamasinda teklif edilebilir. Ancak, ilgilinin gérevi baginda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir
bigimde ortaya konulmasi gerekir.

(5) Gorevden uzaklagtirma veya sozlesmenin askiya alinmasi teklifi, denetgi tarafindan gerekgesiyle birlikte
Koordinatérliige sunulur. Gorevden uzaklastirma veya sézlesmenin askiya alinmasi karart Kurum Bagkaninin onayi ile
gergeklesir.

(6) Goérevden uzaklastirma veya sdzlesmenin askiya alinmasi keyfiyeti, Koordinatorliik tarafindan gerekgesiyle
birlikte gorevinden uzaklastirilana veya sozlesmesi askiya alinana, insan Kaynaklar1 Koordinatérliigiine, gorevinden
uzaklastirilanin veya sdzlesmesi askiya alianin bagh oldugu amire ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

(7) Denetim, inceleme, 6n inceleme veya sorusturma sonucunda, disiplin yoniinden memurluktan
¢ikartlmasinin, sézlesmesinin feshinin veya cezai bir islem uygulanmasinin gerekmedigi anlasilan memur ve diger
personel, denet¢inin bu hususta Koordinatorliige verecegi rapor ya da yazi iizerine, Kurum Baskaninca bekletilmeksizin
gorevine iade edilir.

Yazisma yontemi

MADDE 17 — (1) Koordinatorlitkce aksi belirlenmedikge, denetciler gorevleri ile ilgili konularla ilgili olarak;
kamu kurum ve kuruluslariyla, gergek ve tiizel kisilerle dogrudan yazigsma yapabilirler. Ancak, Cumhurbaskanligi,
TBMM, yiiksek yargi organlart ve Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve yurtdisi teskilatiyla
yazigmalarini Koordinatorliik araciligi ile Kurum Bagkanliginca belirlenen usul ve esaslara gore yaparlar.

DORDUNCU BOLUM
Denet¢i Yardimceihigina Giris ve Yarisma Sinavi
Yarisma sinavi



MADDE 18 — (1) Denetgilige denetci yardimcisi olarak girilir. Denetci yardimcisi olarak istihdam edilebilmek
icin Kurumun agmis oldugu denet¢i yardimeiligi yarisma sinavini kazanmak sarttir.

Yarisma sinavi yontemi

MADDE 19 — (1) Yarisma smavina, smav ilaninda belirtilen KPSS puan tiirlerinden yeterli ve gegerli puani
almis adaylar basvurabilir. Yarigma siavina ¢agrilacak aday sayisi, alim yapilacak pozisyon sayisinin yirmi katindan
fazla olamaz. KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak iizere, sinav ilaninda belirtilen taban puan esas alinarak
yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da yarisma sinavina ¢agrilir. Yarigma
siavi, yazili ve sozlii olmak iizere iki agamadan olusur.

(2) Yazili smav klasik veya test olarak yapilabilir.

(3) Yazili sinavda basarili olanlar, sozlii smava ¢agrilir.

(4) Yazili smav; Kurum tarafindan yapilabilecegi gibi, Smav Komisyonunun uygun goérmesi halinde,
iiniversiteler veya bu konuda uzmanlasmis OSYM ve Milli Egitim Bakanlig1 gibi diger kamu kurum ve kuruluslarina
da yaptirilabilir. Bu durumda, sinava iliskin hususlar Kurum ile sinavin yaptirilacag: kurulus arasinda yapilan protokolle
belirlenir.

Sinav Komisyonu, gorevleri ve calisma sekli

MADDE 20 - (1) Smav Komisyonu, Kurum Bagkani veya gorevlendirecegi Kurum Baskan Yardimcisi
baskanliginda Koordinator, Insan Kaynaklari Koordinatorii ve Kurum Baskaninca gorevlendirilecek iki denetgi iiyenin
katilimiyla toplam bes kisiden olusur. Bu sayiya ulagmak igin gerekli denet¢i sayist bulunmazsa, eksik kalan iiyeler
Kurum Bagkani tarafindan Kurum Bagkan yardimcilari ile Hukuk Hizmetleri Koordinatorii arasindan gorevlendirilebilir.
Ayrica, ayn1 usulle ii¢ yedek liye gérevlendirilir.

(2) Smav Komisyonu, Komisyon Baskaninin cagris1 iizerine iiye tam sayist ile toplanir, sinavlara iliskin
yapilacak is ve islemleri kararlagtirir. Kararlar salt cogunlukla alinir.

(3) Sinav Komisyonu, sinav sorularinin hazirlanmasi, yazili ve sozli sinavlarin her tiirlii siiphe ve tereddiitten
uzak bir sekilde yapilmasi, sonuglandirilmasi ve degerlendirilmesiyle yiikiimliidiir.

(4) Ayr ayr tutanak diizenlenmesi suretiyle hazirlanan sinav sorulari kapali ve miihiirlii zarflar iginde saklanir,
simav giinii ve saatinde smav mahallinde Sinav Komisyonu Bagkaninca adaylarin huzurunda agilir.

(5) Sinav Komisyonunun bagkan ve iiyeleri; bosanmig olsalar dahi eslerinin, tigiincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kaym hisimlarinin katildiklart sinavda gorev alamazlar. Bu durumda olan iiyelerin yerine yedek iiye
gorevlendirilir.

Yarisma sinavinda personel gorevlendirilmesi

MADDE 21 — (1) Smavin yapilmasinda Sinav Komisyonuna yardimci olmak iizere, Stnav Komisyonu Bagkan1
tarafindan yeterli sayida personel gérevlendirilebilir.

Yarisma sinavina gireceklerde aranan sartlar

MADDE 22 — (1) Denetgi yardimcilig1 yarigma sinavina bagvurabilmek igin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tagimak,

b) Alim yapilacak pozisyon sayist ve ihtiya¢ durumuna gore sinav ilaninda belirtilecek;

1) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme fakdilteleri veya
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki en az dort yillik egitim
veren yliksekogretim kurumlarmin birinden,

2) En az dort yillik egitim veren, Kurumun gérev alani ile ilgili miithendislik veya diger boliimler veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki en az dort yillik egitim veren
yiiksekdgretim kurumlarimin birinden,

mezun olmak,

¢) Saglik durumu, her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverisli bulunmak, denetcilik gérevini yapmasina
engel olabilecek hastaligi veya engeli bulunmamak,

¢) Yazili smavin yapildigi yilin Ocak aymin birinci giinil itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak,

d) Yarisma sinavina en fazla iki defa katilmis olmak,

e) Yarisma sinavinin son bagvuru tarihi itibariyla, gecerlik siiresi devam eden KPSS’den yarisma smavi ilaninda
belirtilen puan tiiriine gore asgari puani almis olmak,

gerekir.

(2) Kurum Baskanligy, birinci fikranin (b) bendinde belirtilen mezuniyet kosulunun yerine getirilmesi kaydiyla,
ihtiya¢ duyulan 6grenim dallaria gore ayr1 ayr1 kontenjan belirleyebilir.

Yarisma sinavi ilani

MADDE 23 — (1) Yarigsma sinavi ilani; alim yapilacak pozisyon sayisi, adaylarda aranacak sartlar, sinava
katilma sartlart, sinavin yapilacagi yer ve tarih, basvuruda istenilecek belgeler, bagvuru yeri ve siiresi, sinav konular1 ve
sekli, degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar, sinav giiniinden en az 60 giin 6nce Resmi Gazete ile
Kurumun ve Cumhurbagkaninca belirlenen kurumun internet sitesinde ilan edilir.



Yarisma siavinin yeri

MADDE 24 — (1) Denetgi yardimcilig1 yarisma siavi Ankara’da yapilir.

(2) Yazili smavin yeri yarisma sinavi ilaninda belirtilir.

(3) Yazili smavini kazananlarin sozlii smav yeri ve tarihi Kurumun resmi internet sitesinde duyurulur ve
kazananlara yazil1 olarak teblig edilir.

Yarigsma sinavina basvuru yeri, sekli ve siiresi

MADDE 25 - (1) Yarigma sinavina katilmak i¢in bagvurular, sinav ilaninda belirtilen belgelerle birlikte, siiresi
icerisinde, sahsen, elden veya posta ile Kuruma veya ilanda belirtilen usulde internet erisimi iizerinden gonderilen
basvuru formu ve belgeler kullanilarak yapilir.

(2) Belirlenen basvuru siiresinden sonra veya eksik belgelerle yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler kabul
edilmez.

Yarisma sinavina basvuru i¢cin gerekli belgeler

MADDE 26 - (1) Yarigsma siavina girmek isteyen adaylardan;

a) Adayin ad1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun oldugu yiiksekdgretim kurumu ve gerekli diger bilgilerin
bulundugu bagvuru formu,

b) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf,

¢) KPSS simnav sonug belgesi,

¢) Diploma veya gegici mezuniyet belgesinin asli veya Kurumca onayli 6rnegi ya da e-Devlet iizerinden alinmig
yiiksekdgretim mezun belgesi; yabanci yliksekogretim kurumlarindan mezun olanlar i¢in denkligi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan tasdik edilmis diploma veya gecici mezuniyet belgesinin ash veya Kurumca onayli 6rnegi ve noterden
tasdikli terciimesinin asli veya Kurumca onayli 6rnegi,

d) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyan,

e) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani,

f) Saglik durumu bakimindan yurdun her yerinde, her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarinda gdrev yapmaya
elverisli olduguna ve denetgilik gérevini yapmaya engel teskil edebilecek hastaligi veya engeli bulunmadigina dair yazili
beyani,

g) Adaym kendi el yazisi ile doldurulmus 6zge¢mis formu,

alimur.

(2) Siiresinde yapilan bagvurular incelenerek adaylarda aranan sartlarin meveut olup olmadigi tespit edilir ve
yazili sinava katilmaya hak kazananlar Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

(3) Yazili sinava katilmaya hak kazananlarin listesine, listenin ilanindan itibaren bes is giinii igerisinde elden
veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla Kuruma yazili olarak itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar, Stnav Komisyonunca itiraz
tarihinden itibaren en geg on is giinii i¢erisinde sonuglandirilir.

(4) Yazili sinava katilmaya hak kazanan adaylara Kurumca fotografli ve numarali sinav giris belgesi verilir.

(5) Gergege aykiri beyanda bulunanlarin veya belge sunanlarin smavi gegersiz sayilarak géreve baglama
islemleri yapilmaz, yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamazlar. Ayrica, gercege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilen kigiler hakkinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Yazih sinav konulari

MADDE 27 — (1) Yazili sinav konulari; alan bilgisi ve yabanci dil bilgisi sorularindan olusur. Alan bilgisi ve
yabanci dil bilgisi sorularinm puanlamalar: 100 tam puan iizerinden ayr1 ayr1 yapilir.

(2) Yazili smav, 22 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen béliimlerden
mezun olanlar igin agagida belirtilen alan bilgisi konulart ile yabanci dil bilgisi alaninda yapilir:

a) Hukuk;

1) Hukukun Temel Prensipleri,

2) Anayasa Hukuku,

3) Medeni Hukuk,

4) Borglar Hukuku,

5) Ticaret Hukuku,

6) Ceza Hukuku,

7) Ceza Muhakemesi Usulii Hukuku,

8) Idari Yargilama Usulii Hukuku,

9) idare Hukuku,

10) Icra ve iflas Hukuku,

b) Ekonomi (iktisat);

1) Mikro Ekonomi,

2) Makro Ekonomi,

3) Giincel Ekonomik Sorunlar,

4) Iktisadi Diisiinceler ve Doktrinler Tarihi,



5) Para-Banka,

6) Uluslararas1 Ekonomi,

¢) Maliye;

1) Maliye Politikasi,

2) Kamu Gelir ve Giderleri,

3) Kamu Borglari,

4) Biitce,

5) Vergi Hukuku,

6) Tiirk Vergi Sistemi ve Kanunlariin Esaslari,

¢) Muhasebe;

1) Genel Muhasebe,

2) Muhasebe ve Bilango Teorisi,

3) Finansal Tablolar Analizi ve Teknikleri,

4) Ticari Hesap,

d) Kompozisyon (Yazili smavin Kurumca yapilmasi halinde uygulanir ve genel, giincel ve sosyo-ekonomik
konularda yapilir),

¢) Sinav Komisyonunca belirlenen diger konular,

f) Yabanci Dil Bilgisi (Almanca, Fransizca, ingilizce veya yarigma sinavi ilaninda belirtilecek diger dillerden
birinden).

(3) Yazili siav, 22 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen boliimlerden
mezun olanlar i¢in asagida belirtilen alan bilgisi konulart ile yabanci dil bilgisi alaninda yapilir:

a) Genel yetenek ve genel kiiltiir,

b) Mezun olunan béliimlerin miifredat: dikkate alinarak belirlenen alan bilgisi konulari,

¢) Kompozisyon (Yazili sinavin Kurumca yapilmasi halinde uygulanir ve genel, giincel ve sosyo-ekonomik
konularda yapilir),

¢) Yabanc1 Dil Bilgisi (Almanca, Fransizca, Ingilizce veya yarigma smavi ilaninda belirtilecek diger dillerden
birinden).

(4) Yazili snavda sorularin konu gruplari bakimimdan hangi agirlikta degerlendirmeye tabi tutulacagi yarigma
sinavi ilaninda belirtilir.

Yazih sinav sorularimin hazirlanmasi

MADDE 28 — (1) Yazili sinav Kurum tarafindan yapiliyorsa; siav sorulari, sorularin cevaplari ve her soruya
verilecek puanlar ile smav siireleri Sinav Komisyonunca tespit edilir. Hazirlanan sorular Sinav Komisyonu iiyeleri
tarafindan imzalanarak, her konunun sorulari ayri bir miihiirlii zarf iginde Smnav Komisyonu Bagkanina teslim edilir.

Yazih sinavin yapilma sekli

MADDE 29 — (1) Yazili sinav Kurum tarafindan yapiliyorsa; Sinav Komisyonunun gézetim ve denetimi altinda
yapilir. Siav disiplinini saglamak, kopya ¢ekilmesine ve baskasinin yerine sinava girilmesine engel olmak, sinavi
diizenli yiiriitiip sonu¢landirmak Sinav Komisyonunun gorevidir.

(2) Sinav saatinde adaylar siav igin belirtilen yerde hazir bulunurlar. Sinav i¢in belirlenen saatten sonra gelen
adaylar sinava alinmazlar.

(3) Smav duyurulan saatte baslar. Smava giren adaylar yanlarinda sinav giris belgeleriyle birlikte resmi
makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi (niifus clizdani, siiriicii belgesi veya pasaport) bulundurmak zorunda
olup, istenildiginde bunlar1 sinav gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiirler.

(4) Smava, i¢inde sinav sorular1 bulunan miihiirlii zarflarin sinava katilanlarin huzurunda agilmasi, adaylara
dagitilmasi veya yazdirilmas: suretiyle baslanir. Bu sekilde baslanan sinava Sinav Komisyonu Baskani tarafindan
gorevlendirilen yeterli sayida Kurum personeli gozciiliik eder.

(5) Adaylar, sinav sorularinin cevaplarini mihiirlii smav kagitlarina yazarlar. Sinav kagitlarina, kapatilacak yer
disinda, adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yazi yazilamaz ve isaret konulamaz. Smav kagidina bu sekilde yaz1
yazan veya isaret koyan adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlari gegersiz sayilir.

(6) Sinavda kopya g¢ekenler yahut kopya ¢ekme girisiminde bulunanlar, sinav disiplinini bozanlar sinav
salonundan ¢ikartilir ve durum bir tutanakla tespit edilir. Bu kisiler bir daha yarigma sinavina alinmazlar.

(7) Sinav sonunda toplanan cevap kagitlari bir zarfa konulur, lizerine smav grubu, sinav tarihi ve yeri, i¢ine
konulan kagit sayisi1 yazilarak kapatilir. Zarfin tizeri miihiirlenerek imzalanir.

(8) Sorularin smav baslama saatinde adaylarin huzurunda acildigini, sinavin baglama ve bitis saatini, sinava
girenlerin sayisini, ka¢ kagit kullandiklarini ve sinav sirasinda meydana gelen kayda deger olaylar ve sinavin akisini
gosteren bir tutanak diizenlenir.

(9) Simav tutanagi ile cevap kagitlarinin konuldugu miihiirlii zarf, sinav sonunda Sinav Komisyonu Bagkanina
teslim edilir.

Yazihi sinav kagitlarinin degerlendirilmesi



MADDE 30 - (1) Yazili sinav kagitlarinin degerlendirmesi 100 tam puan iizerinden yapilir.

(2) Degerlendirmede; sinav klasik yontemle yapilmis ise her sorunun cevabina her iiye tarafindan ayr1 ayri not
verilir. Her {iyenin notlarimin ortalamasi alinarak sinav kagidinin notu belirlenir. Sinavda test usulii uygulanmigsa, Sinav
Komisyonu kendi arasindan belirledigi en az iki {iyenin gdzetiminde cevap anahtarina gére adayin notu belirlenir. Bu
not siav notu olarak tespit edilir.

(3) Yazili sinava giren adaylar, alan bilgisinden yapilan yazili smav notlaria gore en yiiksek puanli adaydan
baslamak iizere puan siralamasina tabi tutulur. Puana gore siralama; sinava girilen alana gore ayr1 ayri yapilir.

(4) Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin alan bilgisi konularindan 100 tam puan tizerinden 60 puandan az
olmamak iizere ortalama 70 puan ve yabanci dil bilgisi alanindan en az 60 puan almak gerekir.

(5) Yazili sinav alan bilgisi puani esit olan adaylarin kendi aralarindaki siralamasinda, yabanci dil bilgisi puan
yiiksek olan adaya oOncelik verilir. Alan bilgisi ve yabanct dil puanlariin her ikisi de esit olan adaylarin kendi
aralarindaki siralamasinda ise KPSS puani yiiksek olan adaya dncelik verilir.

(6) Yazili sinav cevap kagitlar1 degerlendirilip not verildikten sonra, sonuglar: ile birlikte Sinav Komisyonu
Baskaninca bir tutanakla gerekli islemleri yiiriitmek {izere Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigiine teslim edilir.

(7) Yazili sinav iiniversiteler veya bu konuda uzmanlasmis OSYM ve Milli Egitim Bakanlig1 gibi diger kamu
kurum ve kuruluslarina yaptiriliyorsa, sinav sonuglart sinavi yapan kurum ve kurulusca belirlenir.

Yazili sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 31 — (1) Yazili sinavi kazananlarin basar1 sirasini ve sozlii sinavin yerini, giiniinii ve saatini gosterir
liste Kurumun resmi internet sitesinde duyurulur. Kurumca, kazananlarin aday bagvuru formlarinda belirttikleri
adreslerine smav sonucunu, sdzli sinavin yerini, giiniinii ve saatini bildiren tebligat yapulir.

(2) Kurumun resmi internet sitesinde duyurulan liste ile Kurum kayitlarinda uyumsuzluk olmasi halinde, Kurum
kayitlar1 esas alinir.

Sozlii sinav

MADDE 32 — (1) Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar Smav Komisyonu tarafindan sézlii smava tabi
tutulurlar. S6zlii snavda adaylar;

a) Yazili sinav konularna iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden ayri ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, Sinav Komisyonu tarafindan birinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili
konularm her biri igin ise onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Bunun
disinda, sozlii smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. S6zIli sinavda basarili sayilmak igin Sinav
Komisyonu iiyelerinin 100 tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

(3) Smav Komisyonu, sozlii smav sonuglarini bir tutanaga bagladiktan sonra sonuglar Sinav Komisyonu
Baskaninca gerekli islemleri yiiriitmek iizere insan Kaynaklar1 Koordinatdrliigiine teslim edilir.

Yarisma sinavimin degerlendirilmesi ve sonu¢larinin duyurulmasi

MADDE 33 - (1) Yarigma sinavi notu yazili ve sozlii sinav notlarinin aritmetik ortalamasidir.

(2) Yarigma simnavinit kazananlarin durumu, Sinav Komisyonu tarafindan en yiliksek puandan baglamak iizere
siralanarak bir tutanaga baglanir. Puanlarin esitligi halinde, siralamada yazili sinav sonucu esas alinir. Yazili siav
sonuglarinin esitligi halinde KPSS puani esas alinir.

(3) Yarisma sinavinda basar1 gosterenlerin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla olursa, ilan edilen
pozisyon sayist kadar aday asil olarak, diger adaylar basari siralamasina gore yedek olarak smavi kazanmis sayilir.
Yedek adaylarin haklar1 sinavi kazananlarin ilanindan itibaren alt1 ay siireyle gecerlidir. Hak kazananlarin bu siire
icerisinde goreve baslamamasi veya goreve baslatilan pozisyonlarda bosalma olmasi halinde, yedek adaylar basari
sirasina gore goreve baslatilabilir. Listede yer almak, adaylar i¢in daha sonraki sinavlar i¢in kazanilmis hak veya
herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

(4) Yarisma smavini asil ve yedek olarak kazananlarin listesi Kurumun resmi internet sitesinde duyurulur.
Kurumca, kazananlarm aday bagvuru formlarinda belirttikleri adreslerine sinav sonucunu bildiren tebligat yapilir.

(5) Yarigma sinavi sonucunda denet¢i yardimciligina alinmaya hak kazanan adaylarin, géreve baglama ile ilgili
islemlerini yaptirmak iizere, duyuruda ve tebligatta belirtilen tarihe kadar Kuruma miiracaat etmeleri zorunludur.

Yarisma sinavi sonucuna itiraz

MADDE 34 — (1) Adaylar, yarisma smav sonucunun duyurulmasindan itibaren en gec¢ bes is giinli iginde
gerekeesini belirten bir dilekceyle elden veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla Kuruma itiraz edebilirler. Sinav
Komisyonunca, itirazlar en geg on is giinii i¢inde degerlendirilerek, sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Yarisma sinavi belgelerinin saklanmasi



MADDE 35 — (1) Smavda basar1 gostererek meslege alinanlarin sinavla ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda bes
yil, bunun disinda kalan sinavla ilgili belgeler ise miiteakip sinav tarihine kadar Kurum arsivinde muhafaza edilir.
Konusu yargiya intikal etmis olanlarin sinavla ilgili belgelerinin yargi siireci tamamlanana kadar ve verilen yargi karari
dikkate alimnarak muhafazas: ile ilgili tedbir alinir.

BESINCI BOLUM
Denet¢i Yardimeiligina Baslama ve Yetistirilme

Denetc¢i yardimciigina baslama ve kidem

MADDE 36 — (1) Yarisma sinavini kazanan asil adaylar, tebligatta belirtilen siire icerisinde, Kurumca istenen
bilgi ve belgelerle birlikte Kuruma miiracaat ederler. Gegerli bir mazereti olmadigi halde siiresi iginde miiracaat
etmeyenlerin goreve baslama islemleri yapilmaz. Istenilen belgeler, Kurum tarafindan incelenir. inceleme sonunda
noksanliklar oldugu anlagilirsa tamamlamasi i¢in on ig giinii ek siire verilir. Bu siire sonunda belgelerini
tamamlamayanlar veya getirdikleri belgelerden istihdama engel durumlari oldugu anlagilanlar ile sozlesme imzalanmaz.

(2) Denetgi yardimceiligina baglama igin gerekli sartlari tagidiklari tespit edilenler ile szlesme imzalanir. Denetgi
yardimcilari ve denetgiler ile sézlesme imzalamaya Kurum Bagkani yetkilidir.

(3) Asil adaylardan siiresi igerisinde miiracaat etmeyenler veya baglama evraklarini ibraz ettigi halde on bes giin
icerisinde goreve baglamayanlarin yerine ya da goreve baslanilan pozisyonlarda bosalma olmasi halinde basar1 derecesi
yiiksek olan yedek adaydan baslamak iizere alim yapilabilir. Smav sonucu, géreve baglatilmayanlar i¢in daha sonraki
smavlar i¢in kazanilmis hak veya herhangi bir dncelik hakki teskil etmez.

(4) Denet¢i yardimcilart arasindaki kidem sirasi, ayni yarisma sinavini kazanarak denet¢i yardimciligina
alinanlar arasindaki yarigma sinav notuna gore belirlenir.

Yetistirilmede amag

MADDE 37 — (1) Denetgi yardimcilarina;

a) Kisiliklerini, denetgiligin gerektirdigi mesleki bilgi, nitelik ve davranislara gore gelistirmek,

b) Kurumun goérev alaniyla ilgili mevzuat, denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma konularinda deneyim
ve uzmanlik kazandirmak,

¢) Kurumun faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerde kullanilan tanim, kavram, yontem ve uygulamalara iligkin asgari
temel bilgileri ve kurumsal kiiltiirii kazandirmak,

¢) Rapor yazma konusunda bilgi ve yeteneklerini gelistirmek,

d) Bilimsel ¢aligma ve arastirma yontem ve teknikleri konusunda becerilerini gelistirmek,

e) Is ve islemlerinde ihtiyag duyacaklari modern bilgi teknolojileri gibi ara¢ ve gereglerden yararlanma
aliskanliklar1 kazandirmak ve bunlar1 gelistirmelerini saglamak,

) Analitik diigiinme, takim ¢aligmasi ve iletisim becerilerini gelistirmek,

g) Yabanc dil bilgilerinin gelismesini saglamak,

&) Meslegin gerektirdigi diger niteliklere sahip olmak,

amactyla bir yetistirme programi uygulanir.

Yetistirme program

MADDE 38 — (1) Denetgi yardimeilari ii¢ yillik yardimeilik doneminde asagidaki programa gore yetistirilirler:

a) Birinci donem caligmalart: Bu dénemde denetgi yardimcilarina hizmet igi egitim verilerek, Koordinatérliigiin
yetki alanina giren denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmalarla ilgili tim mevzuatin dgretilmesiyle ilgili
calismalar yiiriitiliir.

b) ikinci dénem caligmalari: Bu dénemde, denetci yardimeilarinin Kurum teskilatinin denetimi ile inceleme, 6n
inceleme ya da sorusturma gorevlerinde bulunan denetgilerin refakatinde gorevlendirilmeleri suretiyle; denetim,
inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yontemlerini uygulamali olarak 6grenmeleri ve mevzuat bilgilerini pekistirmeleri
saglanir. Denetgiler, refakatlerindeki denetci yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde
yetistirilmelerinden sorumludurlar. Denetg¢i yardimeilari, bu siirede tek baslarina denetim, inceleme, on inceleme ve
sorusturma yapamazlar ve bagimsiz rapor diizenleyemezler.

¢) Ugiincii dénem ¢alismalart: Birinci ve ikinci dénem ¢alismalarini basart ile bitiren ve en az bir buguk yil gérev
yapan denetci yardimeilarina, yaninda ¢aligtiklari denetgilerin goriisleri de alinarak, Koordinatoriin dnerisi ve Kurum
Bagkaninin onayu ile resen denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapma yetkisi verilebilir. Resen yetki verilen
denetci yardimcilart denetgi yetkilerini kullanirlar. Resen denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmaya yetkili
kilinan denetgi yardimcilari bizzat veya liizumu halinde diger yardimcilarla veya denetgilerle birlikte vazife goriirler.

Yetisme notu

MADDE 39 — (1) Denet¢i yardimeilarmin yetisme notu, asagida belirtilen konulardan her biri i¢in 100 tam puan
tizerinden verilen notlarin ortalamasi alinarak belirlenir.

a) Denetci yardimcist degerlendirme raporu: Denetgiler tarafindan, refakatinde galisan denetci yardimcilari
hakkinda denet¢i yardimcisi degerlendirme raporu diizenlenir. Denetgiler, icerigi Koordinatorlikce belirlenecek
degerlendirme raporunu refakat bitimini takip eden on bes giin igerisinde diizenleyerek Koordinatorliige kapali ve gizli
zarf igerisinde sunarlar.



b) Kurs ve seminer ¢alismalari notu: Denet¢i yardimeilarinin kurs ve seminerler sonucunda aldiklart notlarin
ortalamasidir.

¢) Etiit ve inceleme ¢alismalari notu: Denetgi yardimcilarinin, kendilerine mevzuatla ilgili verilen arastirma, etiit
ve inceleme gorevlerinin sonucunda diizenledikleri rapor ve diger ¢aligmalarina verilen nottur.

¢) Denetim caligmalart notu: Yetki verilen denetgi yardimcilarinin yaptiklari denetimlerin sonucunda
diizenledikleri raporlara verilen nottur.

d) Sorusturma galigmalart notu: Yetkilendirilen denet¢i yardimcilarinin yaptiklart inceleme, 6n inceleme ve
sorusturma sonucunda diizenledikleri raporlara verilen nottur.

¢) Ozel not: Denetgi yardimeilarinin nitelikleri, tutum ve davramslar;, mesleki bilgileri, caliskanliklar1 ve
basarilar1 hakkinda, birlikte ¢alistig1 en az bir denetgi ile Koordinator tarafindan ayri ayri verilen notlarin ortalamasidir.

(2) Birinci fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen hususlar Koordinatér tarafindan degerlendirilir.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 40 — (1) Denetci yardimeist, bir buguk yillik fiili hizmet siiresini tamamladiginda, bir ay icerisinde
Kurumun gorev alani ile ilgili konularda {i¢ tez konusu seger ve Koordinatoriin teklifi Kurum Baskaninin onayi ile
bunlarm igerisinden bir tez konusu belirlenir. Tez konusunun uygun bulunmamasi halinde, denetg¢i yardimcisi on bes
giin i¢inde Koordinatoriin 6nerisi dogrultusunda ti¢ yeni tez konusu daha belirler. Tez konusunun ikinci defa uygun
bulunmamas halinde, tez konusu Koordinatériin teklifi ile Kurum Bagkani tarafindan belirlenir.

Tez damsmani

MADDE 41 — (1) Denetgi yardimcisi, tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en ge¢ bir ay igerisinde
kendisine rehberlik etmek ve tezin bilimsel tez yazim usul ve esaslarina, segilen konunun niteligine, Kurumun gérev
alani ile ilgili hususlara uygunlugunu temin etmek i¢in bir danigman belirler ve Tez Jiirisinin onaymna sunmak iizere
Koordinatorliige bildirir. Tez Jiirisi gerektiginde baska bir danisman da belirleyebilir.

(2) Tez danigmani, denetgi yardimcisina tez hazirlama siirecinde yardimecr olmak maksadiyla tavsiyelerde
bulunur.

(3) Tez danigmani, denetgiler ya da bagka bir kamu kurumu denetgisi ya da miifettisinden veya tiniversite 6gretim
iyelerinden belirlenir.

Tez hazirlama siiresi ve tezin teslimi

MADDE 42 — (1) Denetgi yardimcisi, tez konusunun kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil igerisinde,
hazirladig tezi teslim etmek zorundadir.

(2) Denet¢i yardimcisi tezini, tez danismani rehberliginde hazirlar. Denetgi yardimcisinin hazirlayacag tezin,
kendi goriis ve degerlendirmeleri ile Onerilerini icermesi ve bilimsel ¢alisma etigine uygun olmasi gerekir. Tez
konusunun bagka bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya bagka ad altinda igerik ve sonuglari
acisindan aymi sekilde incelenip savunulmanms olmasi esastir. intihal yapildig1 tespit edilen tez gegersiz sayilir,
denetgilige atanmus olsa dahi ilgili kisinin atamas iptal edilir ve hakkinda idari islem yapilir.

(3) Denetgi yardimcisinca hazirlanan tez, belirlenen siirenin sonunda tez danigmaninin tez hakkindaki yazili
gOriisiinii igeren raporu ile birlikte ti¢ niisha halinde Koordinatorliige teslim edilir. Teslim edilen tez ve rapor bes is giinii
i¢inde Tez Jiirisine gonderilir.

(4) Siiresi igerisinde tezini sunmayan veya tezleri Tez Jiirisince kabul edilmeyen denetgi yardimeilarina, tezlerini
sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalari i¢in bir defaya mahsus olmak ve alt1 ay1 agmamak {iizere Tez Jiirisinin karari
ile ilave siire verilir.

Tez Jiirisi

MADDE 43 — (1) Tez Jiirisi, 49 uncu maddede belirtilen usul ve esaslara gore olusturulur.

Tez degerlendirme ve tez savunmasi

MADDE 44 — (1) Tez Jiirisi, tez danismaninin degerlendirme raporundaki goriislerini de dikkate alarak tezi bir
ay icerisinde inceler ve degerlendirir. Koordinatorlilkkge belirlenen tarihte, denet¢i yardimcist hazirladigi tezin
savunmasini yapar.

(2) Tez Jiirisi, denet¢i yardimeisinin hazirlamig oldugu tezi ve tezin sézIii savunmasini tez konusunu goz 6niine
alarak degerlendirir.

(3) Tezin degerlendirilmesi oylama ile yapilir. Yeterli veya yetersiz seklinde kullanilan oylarda, yeterligin
tespitine oy ¢oklugu ile karar verilir.

Yeterlik sinavina ¢agirma

MADDE 45 — (1) Denetci yardimcisi olarak ayliksiz izin ile toplamu {i¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri harig,
en az li¢ yil siireyle Koordinatorlitkte calisan ve belirlenen konuda hazirlayacaklari tezi Tez Jiirisi tarafindan kabul
edilenler, yazili ve s6zlii olarak iki boliim halinde tabi tutulacaklar yeterlik simavinin yazili béliimiiniin tarihi, saati ve
yeri Koordinatdr tarafindan en az 30 giin 6nceden bildirilmek suretiyle yeterlik sinavina ¢agrilirlar.

(2) Verilen ilave siire igerisinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler,
ayni siire icerisinde Kurumca kendilerine bir bildirim yapilmasi suretiyle durumlarina uygun pozisyonlara atanirlar.

Yeterlik sinavindan 6nce Koordinatorliikten ¢ikarilma



MADDE 46 — (1) Denet¢i yardimciligi doneminde, performansina ve calismasina gére denetcilikte basari
gosteremeyecegi anlasilanlar, denetcilik goreviyle bagdasmayacak tutum ve davranislari saptananlar, yeterlik smavi
beklenilmeksizin, Kurum teskilatinda 6grenim durumlarina uygun pozisyonlara atanirlar. Bu hususlarin en az iki denetgi
raporu ve Koordinatoriin goriisii ile belgelendirilmesi esastir.

ALTINCI BOLUM
Yeterlik Siavi

Yeterlik sinavi

MADDE 47 — (1) Ug y1llik yetistirme dénemi sonunda smava girmeye hak kazanan denetci yardimcilar yeterlik
sinavina tabi tutulurlar. Yeterlik sinavi {i¢ yillik siirenin bitimini takip eden alt1 ay iginde yapilir. Ug yillik siirenin
hesabinda, ayn1 yarigma sinavi ile Koordinatorliikte goreve baslayan denetci yardimcilarindan ilk géreve baslayan ile
aralarinda {i¢ ay1 agmayacak sekilde son goreve baglayanin baglama tarihi esas alinir.

(2) Yeterlik sinavi; denet¢i yardimcilarinin, Kurumun goérev ve g¢alisma alanm ilgilendiren mevzuat ve
uygulamasini, denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yontemlerini 6grenip Ogrenmediklerini, denetcilik
mesleginin gerektirdigi bilgi, davranis ve nitelikleri kazanip kazanmadiklarin: belirlemek amaciyla yapilan sinavdir.

(3) Yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olmak iizere iki boliimden olusur. Yazili sinavda basarili olamayanlar sozlii
sinava giremezler.

(4) Yazili sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az 30 giin dnce, s6zIii snavin tarihi, yeri ve saati ise sozli
siavdan en az 10 giin dnce ilgililere bildirilir.

(5) Yeterlik sinavi, Yeterlik Komisyonu tarafindan yapulir.

Yeterlik yazili sinavi konular:

MADDE 48 — (1) Yeterlik sinavinin yazili boliimii agagidaki konulardan yapilir:

a) Kurum mevzuati,

b) Denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmalara iliskin mesleki ve hukuki konular;

1) Denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yontemleri,

2) Denetim Hizmetleri Koordinatorligii Yonetmeligi,

3) Ceza Hukuku,

4) Ceza Muhakemeleri Usuliit Hukuku,

5) 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

6) 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun,

7) 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Hukuk;

1) Borglar Hukuku,

2) icra ve iflas Hukuku,

3) idare Hukuku,

4) idari Yargilama Usul Hukuku,

5) Medeni Hukuk,

6) Vergi Hukuku,

7) Ticaret Hukuku,

8) Is Hukuku,

9) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

10) 657 sayili Kanun ve 375 sayili KHK,

¢) Muhasebe;

1) Genel Muhasebe,

2) Finansal Tablolar Analizi,

3) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

4) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu,

5) Kurum Muhasebesi ve Uygulamasi,

d) Yeterlik Komisyonunca, Kurumun gérev alani gergevesinde belirlenen diger konular.

Yeterlik Komisyonu

MADDE 49 - (1) Denetgi yardimcisi yeterlik smavini yapacak olan Yeterlik Komisyonu; Koordinator
baskanliginda, Kurum Bagkaninca gérevlendirilecek dort denetgi liyenin katilimiyla toplam bes kisiden olusur. Bu
saytya ulagsmak igin gerekli denetci sayis1 bulunmazsa, eksik kalan iiyeler Kurum Bagkani tarafindan Hukuk Hizmetleri
Koordinatérii, Insan Kaynaklar1 Koordinatérii ve diger koordinatorler arasindan gérevlendirilebilir. Ayrica, aym usulle
i¢ yedek tiye gérevlendirilir.

(2) Yeterlik Komisyonu, Komisyon Baskaninin ¢agrisi iizerine iiye tam sayist ile toplanir, sinavlara iliskin
yapilacak is ve islemleri kararlastirir. Kararlar salt cogunlukla alinir.



(3) Yeterlik Komisyonunun baskan ve iiyeleri; bosanmus olsalar dahi eslerinin, ii¢iincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kaym hisimlarinin katildiklar1 sinavda goérev alamazlar. Bu durumda olan iyelerin yerine yedek iiye
gorevlendirilir.

Yeterlik icin yazih sinav sorulariin hazirlanmasi

MADDE 50 — (1) Yeterlik Komisyonu, sinav sorularini hazirlamak, yazili sinav kagitlarini degerlendirmek ve
s6zli smavi yapmakla gorevlidir.

(2) Soru kagitlarinda smav siiresi ve her soruya verilecek not gosterilir. Soru kagitlar1 Yeterlik Komisyonu
tarafindan imzalanir ve cevap anahtari kagitlarryla birlikte miihiirlenir.

(3) Soru ve cevap anahtar1 kagitlar1 ayr1 zarflara konularak miihiirlenir. Yeterlik Komisyonunca imzalanir ve
durum tutanakla tespit edilerek Yeterlik Komisyonu Bagkanina teslim edilir.

Yazihi sinavin yapilmasi

MADDE 51 — (1) Yazili siav, dnceden belirlenip denet¢i yardimcilarina siavin yapilacag: giinden en az 30
giin Once teblig edilen giin ve saatte yapilir. Bu siire zarfinda denetci yardimcilarina herhangi bir gérev verilmez. Kapali
ve miihiirlii soru zarflari sinava katilanlarmn dniinde agilarak sorular yazdirilir veya dagitilir.

(2) Siav sonunda; cevap kagitlari, ad boliimii kapattirildiktan ve kag adet verildigi belirlendikten sonra toplanir.
Zarfa konularak miihiirlenir ve durum tutanakla tespit edilerek Yeterlik Komisyonu Baskanina teslim edilir.

Yazih sinavin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 52 — (1) Yazili sinav cevap kagitlarindaki her sorunun cevabina Yeterlik Komisyonunun her {iyesi
tarafindan 100 tam puan iizerinden ayr1 ayri not verilir. Her iyenin notlarinin ortalamasi alinarak sinav cevap kagidinin
notu belirlenir. Okunup degerlendirilen cevap kagitlarinin bas tarafina verilen not yazilir. Biitiin kagitlar degerlendirilip,
not verildikten sonra kapali yerleri agilir, en yiiksek not alandan baslamak iizere siraya konularak sinav sonug listesi
diizenlenir. Bu liste Yeterlik Komisyonunca imzalanir ve siav sonuglari tutanaga baglanir.

(2) Yazili sinavi bagarmus sayilmak i¢in, her konu grubu i¢in alinan notun 60 puandan ve notlarin ortalamasinin
70 puandan asagi olmamasi gerekir.

(3) Yeterlik yazili sinav sonucuna itiraz, simav sonuglarmnm ilan edildigi glinden baslamak iizere bes is giinii
i¢inde yazil olarak Koordinatorliige yapilir. Itirazlar, Yeterlik Komisyonunca en geg on is giinii iginde degerlendirilerek
sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Sozlii sinava ¢agrilma

MADDE 53 - (1) Yeterlik yazili sinav sonuglar liste halinde duyurulur ve sinava katilanlara yazili olarak
bildirilir. Yapilan duyuru ve bildirimde ayrica, yazili sinavda basarili olanlara s6zlii siavin giinii ve saati belirtilir.

Sozlii sitnavin yapilmasi

MADDE 54 — (1) Yeterlik s6zlii sinavi, duyurulan ve bildirilen giin ve saatte baslar. Denet¢i yardimcilari, yazili
sinav basgari sirasina gore sozlii smava alinirlar.

(2) Sozli sinav, 48 inci maddede belirtilen yazili sinav konulari ile adayin anlama, ifade ve temsil yetenekleri
dikkate aliarak yapilir.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 55 — (1) Yeterlik s6zlii sinavinda tam not 100 puandir. Denet¢i yardimcilarina Yeterlik Komisyonu
tiyelerinin her birisi tarafindan not verilir. Notlarin ortalamasi alinir. En yiiksek nottan baslamak iizere siraya konularak
s6zll smav basari listesi diizenlenir ve Yeterlik Komisyonunca imzalanarak tutanaga baglanir.

(2) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in alinan notun 70 puandan asag1 olmamasi gerekir.

(3) Sozlii sinav sonuglari katilanlara yazili olarak da bildirilir.

(4) Yeterlik sozlii sinav sonucuna itiraz, siav sonuglarinn ilan edildigi giinden baslamak {izere bes is giinii
i¢inde yazih olarak Koordinatérliige yapilir. itirazlar, Yeterlik Komisyonunca en gec on is giinii icinde degerlendirilerek
sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Yeterlik notu ve basari sirasi

MADDE 56 — (1) Yeterlik notu yazili ve s6zli sinav notlarinin aritmetik ortalamasindan olusur. Yeterlik notu
70 puandan az olamaz. En yiiksek nottan baglamak iizere yeterlik smavina iligkin basari listesi diizenlenir ve Yeterlik
Komisyonunca imzalanarak tutanaga baglanir. Yeterlik sinav notunun esitligi durumunda yetisme notu yiiksek olana
siralamada oncelik verilir.

Yeterlik sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 57 — (1) Yeterlik smavinin sonucu basari sirasina gore liste halinde diizenlenerek duyurulur ve
katilanlara yeterlik sinavini kazanip kazanamadiklari yazili olarak bildirilir.

Yeterlik sinav sonuglarina itiraz

MADDE 58 — (1) Yeterlik sinav sonuglarina itirazlar, sinav sonuglarinin tebliginden itibaren en geg bes is giinii
i¢inde yazih olarak Koordinatorliige yapilir. itirazlar, Yeterlik Komisyonunca en geg on is giinii icinde degerlendirilerek,
sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Smavda basar: gosteremeyenler ile sinava katilmayanlar

MADDE 59 - (1) Sinavda basarisiz olan denet¢i yardimcilar bir yil i¢inde ikinci bir yeterlik sinavina alinirlar.



(2) Kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin yeterlik sinavina girmeyen ya da ikinci defa girdigi yeterlik sinavinda

da basar1 gosteremeyen denetgi yardimcilar1 Kurum igerisinde 6grenim durumlarina uygun pozisyonlara atanirlar.
YEDINCI BOLUM
Denetcilige Atanma, Yiikselme, Kidem ve Denetcilik Giivencesi

Denetcilige atanma ve yiikselme

MADDE 60 — (1) Yeterlik sinavinda basarili olan denet¢i yardimeilart bos olan denetcilik pozisyonlarina
atanirlar.

(2) Denetgiler, yarisma ve yeterlik sinavindaki kidemleri, mesleki yetenek, gayret ve basarilarina gére denetci
yardimcisi, denetgi ve basdenetgi unvanlart seklinde yiikselirler.

(3) Denetgiler, mesleki yetenek, kidem, gayret ve gorevindeki basari durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak
Koordinatoriin yazili goriis ve teklifi, Kurum Bagkaninin onayi ile basdenet¢i pozisyonlarina atanabilirler.

(4) Basdenetgilige atanabilmek igin, denet¢i yardimciligr siiresi déhil denetgilikte 10 yil doldurulmasi gerekir.
Bu siirenin hesabina ayliksiz izinlerde gecen siireler dahil edilmez.

(5) Denetim Hizmetleri Koordinatorii, gérevinin sona ermesi veya gorevinden alimmasi halinde; daha once
TENMAK denetgisi veya bagdenetgisi pozisyonunda bulunmusg ise bu pozisyonlardan birine atanir. Ancak bu sekilde
atanabilecegi miinhal pozisyon bulunmamasi ya da daha dnce TENMAK denetgisi veya basdenetgisi pozisyonunda
bulunmamis olmasi halinde, hakkinda Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu So6zlesmeli Personel
Yonetmeliginin ilgili hitkiimlerine gore islem yapilir. Bu sekilde miinhal pozisyon bulunmamasi nedeniyle TENMAK
denetgisi veya basdenetgisi pozisyonuna atanamayanlar, sonradan pozisyon ihdas edilmesi durumunda, talep etmeleri
halinde TENMAK denetgisi veya bagdenetgisi pozisyonuna atanir.

Denetcilerin kidemi

MADDE 61 — (1) Denetcilik kidemine esas siire, denet¢i yardimciliginda, denetgilikte, denetgilik sifati
muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde, ticretli ve iicretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Yeterlik smavi sonucunda denetgilige atananlarin kidemleri, yeterlik sinavindaki basari siralarina gore
belirlenir.

(3) Denetgilik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi, denetgi yardimcilar agisindan yarigsma
smavindaki, denetgiler i¢in ise yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

(4) Bagdenetgiler, denetgilerden kidemlidir. Bagdenetgiler arasindaki kidem sirasinin
saptanmasinda, bagdenetcilige atanma tarihi, ayni tarihte atananlar i¢in denetgilik kidemi, denetgilik kidemi de ayni
olanlar icin yeterlik sinavindaki basar1 derecesi esas alinir.

(5) Denetgiler arasindan Denetim Hizmetleri Koordinatorii olarak gorev yaptiktan sonra denetgilige donenler,
yeterlik sinavindaki déonemlerinin en kidemlisi sayilir. Ayn1t donemde bu durumda birden fazla denetgi var ise bunlarin
kidem sirasinin tespitinde ayrica kendi aralarindaki kidem esas alinur.

(6) Denetgi ve bagdenet¢i unvanini kazandiktan sonra Koordinatorliikten ayrilarak idari gérevlerde bulunanlar
tekrar Koordinatorliige dondiiklerinde bagdenetgi unvanindakiler kidem bakimindan yeterlik sinavindaki dénemlerinin
sonuna alinir. Denet¢i unvaniyla dénenlerin kidemi, Koordinatorliikteki denetgilik hizmet siiresi esas alinarak belirlenir.

(7) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6 nci maddesi uyarinca
atananlardan yeterlik sinavinda basar1 gostermek suretiyle miifettis, denet¢i ve kontroldr unvanlarindan birini iktisap
edenlerin denetim mesleginde gegen siireleri ile {ist kademe kamu yoneticiliklerinde gegen siirelerinin tamami, denetim
mesleginden olmayanlarin ise ayn1 maddede sayilan yoneticilik gérevlerinde gecen hizmet siirelerinin yaris1 denetim
meslek kideminden say1lir.

(8) Cesitli diizenlemeler ile Koordinatorliige Kurum disindan atamasi yapilan miifettis, denetgi ve kontroldrlerin
kidem  siralamasinda, kendi  kurumlarmnda  miifettislige, denetgilige = ve  kontrolérlige ya da
bagmiifettislige, basdenetcilige ve baskontrolorliige atanma tarihleri esas alinir.

Denetgilik giivencesi

MADDE 62 — (1) Denetgiler kendi istekleri olmaksizin veya denetim hizmetlerinin gerekleri ile bagdagsmayan
sthhi, ahlaki ya da mesleki yetersizlikleri saptanmadik¢a gorevden alinamaz, diger idari gorevlere atanamazlar ve
gorevlendirilemezler.

(2) Sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yarg: karari, saglik kurulu raporu veya en az iki denetgi
raporu ile belgelendirilmesi esastir.

Denetcilige yeniden atanma

MADDE 63 — (1) Denetgilige atandiktan sonra iki defadan fazla olmamak iizere istifa ederek ayrilan, Kurumca
kendi istegi ile idari gorevlere veya baska kurumlara nakil suretiyle atanan denetciler, bagvurulari halinde; uygun
pozisyon varsa, Koordinatoriin Onerisi ve Kurum Baskaninin onayiyla yeniden kidemlerine uygun denetgilik
pozisyonlarina atanabilirler.

SEKIZINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Calisma Usul ve Esaslari



Denetim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

MADDE 64 — (1) Koordinatorliigiin yillik denetim programu, her yil Ocak ayinda, denetlenecek birimlerin is
kapasiteleri, dnceki denetim programlari ve denetgi sayis1 géz 6niinde bulundurulmak suretiyle Koordinator tarafindan
hazirlanarak Kurum Bagkaninin onayina sunulur.

(2) Denetim grubuna ayrilmis denetgilere zorunlu haller disinda denetimleri sirasinda inceleme, 6n inceleme ve
sorusturma gorevi verilmez.

(3) Denetim planinda, Kurumun faaliyetleri ¢ercevesinde risk odakli ¢aligmalar yapilarak denetimde agirlik
verilecek baslica alanlar belirlenir, ayrica Kurumun birim ydneticileri ile koordinasyon toplantilar: yapilarak denetim
planinda yer almas: istenilen hususlara iliskin goriis ve oneriler alinabilir.

Denetcilerin gorevlendirilmesi ile calisma usul ve esaslari

MADDE 65 — (1) Denetgi, Kurum Bagkaninin talimati veya onay1 iizerine Koordinator tarafindan gorevlendirilir
ve ¢alisma sonuglarini Koordinatorlige bildirir.

(2) Denetgilerin iizerinde tek ya da birden fazla gorev olabilir. Islerin, tabi olduklar siireleri aksatmayacak
sekilde yapilmasi esastir.

(3) Calismalarin sonuglarina ait rapor ve yazilarin isin yapilmasi sirasinda diizenlenmesi ve tamamlanmasi
esastir.

(4) Denetgiler gorevlendirildikleri konularda bagimsiz olarak caligirlar. Ancak, Koordinatorlikkge gerekli
goriilen durumlarda; denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma islemlerinin birden fazla denetgi tarafindan birlikte
yiiriitiilmesi de miimkiindiir.

(5) Birlikte yiiriitiilen iglerde miisterek rapor diizenlenmesi esastir.

(6) Gorevlendirme yapilirken isin ivediligi, niteligi, kapsami ve sair nedenlerle Koordinatérliikge isin
tamamlanmasi i¢in belirlenen siireye uyulmasi esastir.

Denetim programina ara verilmesi veya iptal edilmesi

MADDE 66 — (1) Denetim programlarinin belirlenen tarih ve donemler arasinda kesintisiz uygulanmasi asildir.
Ancak, is yogunlugu, acil ve zorunlu durumlarda, denetim programina Koordinatdriin teklifi ve Kurum Baskaninin izni
ve onaya1 ile ara verilebilir, ertelenebilir veya programin tamamlanmasi i¢in bagka denetgiler gorevlendirilebilir.

(2) Denetim programimin tamamlanmasinin is durumu veya biitce imkanlart itibartyla miimkiin olmamasi
halinde, Koordinatdr programin iptali i¢in durumu Kurum Bagkanina intikal ettirir ve alacagi talimata gére geregini
yerine getirir. Programin iptali durumunda, denetimi yapilamayan birimlerin denetimleri bir sonraki programda
oncelikle yaptirilir.

Denetim cesitleri

MADDE 67 — (1) Denetimler, normal ve olaganiistii olmak iizere iki kisma ayrilir:

a) Normal Denetim; bu Yonetmelikte belirtilen esaslara gore, her yil Koordinatorlitkge diizenlenen ve Kurum
Bagkani tarafindan onaylanan denetim programlarina gore yapilir.

b) Olaganiistii Denetim; Kurum Bagkani tarafindan verilen emir ve normal denetim sirasinda Koordinatorliikge
goriilecek liizum tizerine, program haricinde ve Kurum Bagkaninin izni ile Koordinatériin talimatina gore yapilabilecek
denetimdir.

Birlikte caliyma

MADDE 68 — (1) Denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma islerinin gruplar halinde birlikte ¢alisma
seklinde uygulanmasinda, her gruba dahil denetgilerden en kidemlisi ¢alismalar1 diizenler. Bu denet¢i ayrica, ise
baslarken ve ¢alismalarin devami sirasinda, denetim ve incelemelere yon vermeyi, islerin akisini izlemeyi ve sonug
alinmasini saglayabilecek goriis, oneri ve dnlemlerin uygulanmasini temin eder, ¢alismalarin seyri hakkinda uygun bir
zamanda veya istek halinde Koordinatdre 6zet bilgi veya 6n rapor verir ve grup ¢aligmalarinin bitimini izleyen on bes
giin igerisinde sonuglari rapor haline getirir.

(2) Birlikte galigmalarda; raporlar harig, yapilan is ile ilgili Kurum birimleri ve Koordinatérliik ile yapilan her
tiirlii yazismalar, gruptaki en kidemli denetginin imzastyla yapilir.

(3) Birlikte calismalarinda isin esastan karara baglanmasinda kidemli denetginin goriisii esas alinir. Karara
katilmayan denetci ve denetgi yardimcist kendi goriisiinii gerekgeli ve yazili olarak belirtir.

(4) Denetgiler gorevlendirildikleri konuda Kurum teskilatinca, valilik ve kaymakamliklarca baslatilmis olan
denetleme, inceleme ve sorusturmalarin koordinasyonu gérevini de yerine getirir. Denetgilerin istemesi halinde, yapilan
caligmalar ve bununla ilgili bilgi ve belgeler derhal kendisine devredilir.

islerin siiresinde bitirilememesi ve devri

MADDE 69 — (1) Denetgi ve denetci yardimcilart kendilerine verilen gorevleri ara vermeden bizzat yapip
bitirmek zorundadir. Verilen siirede tamamlanamayacagi anlasilan gérevler hakkinda Koordinatdre zamaninda yazili
bilgi vererek, alacaklari talimata gore hareket ederler.

(2) Denetgilere verilen gorevin devredilmemesi esastir. Gorevi erteleme veya devir zorunlulugu dogarsa; denetci
ve denet¢i yardimeilari, uhdelerindeki gorevleri, Koordinatdriin yazili izniyle erteleyebilir veya devredebilirler. Bu



durumda; ertelenen gorev, isin mahiyetine gére Koordinatoriin takdiriyle ileri bir tarihe birakilabilecegi gibi,
Koordinatoriin yazili emri veya onay ile baska bir denetgiye ve/veya denetgi yardimcisina da devredilebilir.

(3) Devredilmesi uygun goriilen gorevler igin devri yapacak olan denetgi veya denetgi yardimcisi;

a) Bir devir notu hazirlar. En az iki niisha olarak hazirlanacak devir notuna; devredilen isin ne oldugu, devir
giinline kadar isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi, is hakkinda ne gibi bir goriis ve kanaate varildigi,
sonraki siiregte en uygun inceleme ve sorusturma seklinin ne sekilde olmasmin gerekecegi hakkindaki bilgi ve
diisiincelerini yazar ve isi devralan denetgiye imza karsilig: verir,

b) Devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasiin bir niishasini, belgelerle
birlikte isi devralan denet¢iye imza karsiligi verir,

¢) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishalarini bir yazi ile Koordinatorliige gonderir.

(4) Gorevleri esnasinda denetginin vefati, agir hastaliga yakalanmasi, meslekten ¢ikarilma ve benzeri miicbir
sebeplerle gérevin tamamlanmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda Koordinatorce baska denetgi gorevlendirilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Raporlar

Rapor cegsitleri

MADDE 70 — (1) Denetgiler, ¢alismalarinin neticeleri hakkinda isin 6zelligine gore asagida belirtilen raporlari
diizenlerler:

a) Cevapli denetim raporu.

b) Inceleme raporu.

¢) On inceleme raporu.

¢) Sorusturma raporu.

(2) Koordinatorliik, birinci fikrada belirtilen raporlarin diizenlenme usul ve esaslarini belirlemeye yetkilidir.

(3) Raporlarda gereksiz ayrintilara ve tekrarlara yer verilmez, anlasilir bir anlatimla, agik ve kesin delillere
dayanan elestiri ve diisiinceler ile dneriler belirtilir.

(4) Raporlar gonderilecegi yerler dikkate alinarak yeterli sayida diizenlenir, bir yazi ekinde Koordinatorliige
gonderilir.

(5) Koordinator, denetgi ve denetgi yardimcilarindan gelen raporlari inceledikten veya refakat denetgisine ya da
bu hususta gorevlendirilen baska denetgiye incelettikten sonra Koordinatorlik goriisii de eklenmek suretiyle Kurum
Bagkanindan olur alarak geregi veya bilgi icin ilgili birimlere gonderir. Ilgili birimler rapor sonucunda yer alan goriis ve
onerilere uymak ve geregini yerine getirmek zorundadirlar.

(6) Raporlarin Koordinatorliikk¢e degerlendirilmesi sonucunda talimatlara, mevzuata ve idari isleyise uygun
olmadigi, usul ve esaslar yoniiyle eksik ve hatalar bulundugu degerlendirilen raporlar, belirlenen uygunsuzluk veya
hatay1 gidermek iizere diizenleyen denetciye iade edilebilir, gerekli goriiliirse baska denetgiye yeniden incelettirilebilir
ya da raporda yer alan goriis ile birlikte Koordinatorliik goriigiiniin de yer aldigi bir olur hazirlanip Kurum Bagkanina
sunularak onaylanan gériis dogrultusunda iglem yapilabilir.

(7) Denetgi, rapordaki yanliglar1 diizeltmek ve eksiklikleri tamamlamakla yiikiimliidiir.

Cevaph denetim raporu

MADDE 71 — (1) Cevapli denetim raporu, denetlenen birimin islem ve hesaplarinin denetimi sonucunda
diizenlenen rapordur. Denetimlerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken islemleri
belirleyen, denetlenenlerin cevaplariyla bu cevaplara iliskin denet¢inin son goriisiinii igeren hususlarda cevapli denetim
raporu diizenlenir.

(2) Cevapli denetim raporu; denet¢inin tespit ve Onerilerini, denetlenen birimin cevap teskil edecek
actklamalarini yapmalaria olanak saglayacak sekilde diizenlenir. Denetlenen birimin cevaplart ve denet¢inin son
goriisiinii de igeren cevapli denetim raporu Koordinatorliige iki suret halinde sunulur. Bu raporlarin bir sureti
Koordinatérliik arsivinde saklanir, diger sureti de raporu uygulayacak ya da uygulamasini takip edecek birime génderilir.

(3) Denetci tarafindan belirlenen tespit ve oneriler, denetlenen birime cevaplandirilmak iizere gonderildikten
sonra denetci tarafindan belirlenen siire i¢inde denetlenen birim amirlerince cevaplandirilir.

(4) Denetlenen birimden gelen cevaplara denetci tarafindan son goriis eklenerek tamamlanan cevapli denetim
raporu Koordinatorliige verilir.

(5) Koordinatorliikge cevapli denetim raporunda yer alan denetcinin tespit ve Onerileri, denetlenen birim
tarafindan bu tespit ve Onerilere karsilik olarak verilen cevaplar ile denet¢inin son goriigii incelenir. Raporda ve
denetcinin son goriisiinde varilan sonuglara istirak edildigi takdirde, denetginin son goriisiinde yer alan Onerilerin
gereginin yerine getirilip getirilmedigi Koordinatorliikge takip edilir.

(6) Denetlenen birimin cevaplari denetginin son goriisiinde uygun goriilmemesi halinde, konu hakkinda ilgili
birimin nasil hareket edecegi Koordinatoriin teklifi ve Kurum Baskaninin onayu ile belirlenir.

(7) Denetlenen birimce raporun hakli bir nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum,
geregi yapilmak iizere Koordinatorliige bildirilir.



(8) Denetim gorevini yiiriiten denetgi tarafindan, denetlenen birim hakkinda daha &nce diizenlenen cevapli
denetim raporu iizerine verilen talimatlarin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilir.

(9) Esasli bir elestiriyi gerektirmeyen ve gorevlileri aydinlatmak ya da uyarmak yoluyla diizeltilecek eksiklikler
icin rapor diizenlenmez. Denetlenen birim hakkinda rapor tanzimine lizum goriilmeyen hallerde, durum bir yaz ile
Koordinatorliige bildirilir.

Inceleme raporu

MADDE 72 — (1) inceleme raporu;

a) Yiriirlikteki kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger hukuki
diizenlemelerin uygulamalarinda gériilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollartyla yeniden diizenlenmesi gereken
hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve onerilerin,

b) Denetimlerde, cevapli denetim raporuna yazilmasi gerekli goriilmeyen konularin,

¢) Kurum Bagkani tarafindan inceleme talimati verilen g¢esitli konular hakkinda yapilan inceleme ve varilan
sonuglarin,

¢) Sikayet ve ihbar tizerine yapilan ¢caligmalar sonucunda sorusturma agilmasina gerek goriilmeyen durumlarin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenen raporlardir.

(2) Inceleme raporu, sikdyet ve ihbar iizerine yapilan inceleme sonucunda; &n inceleme yapilmasini ve
sorusturmayi gerektirir hal goriillmedigi durumlarda yapilacak isleme esas goriislerin bildirilmesi ve yapilan incelemenin
raporlanmast amactyla konularmin ilgilendirdigi birimler goz dniinde tutularak yeterli sayida hazirlanir. inceleme raporu
ve ekleri Kurum Bagkaninin onayini miiteakip, Koordinatorliikge geregi yapilmak iizere ilgili yerlere gonderilir.

(3) Denetgilerin, Koordinatorliikge verilen talimatla gorevli veya gozlemci olarak katildiklar1 egitim, kurs,
seminer, ¢alistay, panel, sempozyum, komisyon ve toplantilarla ilgili yapilan galismalar sonrasinda konuyla ilgili
inceleme raporu diizenlenir.

On inceleme raporu

MADDE 73 — (1) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun geregi; memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gérevleri sebebiyle isledikleri suglarla ilgili olarak
sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi kararinda degerlendirmeye alinmak amaciyla yapilan inceleme sonuglarinin
yer aldig1 rapordur.

(2) On inceleme raporunda; ileri siiriilen iddialarla ilgili eylemlerin sorusturma iznini gerektirip gerektirmedigi
ve ulasilan sonucun hukuki dayanagi, herhangi bir tereddiide yer vermeyecek sekilde belirtilir.

(3) Yeterli sayida diizenlenen 6n inceleme raporu, yetkili mercie intikal ettirilmek tizere Koordinatorliige teslim
edilir.

(4) On inceleme, birden gok denetgi tarafindan birlikte galisma seklinde yapilmissa, varsa farkli goriisler, raporda
gerekgeleriyle ayr1 ayri belirtilir.

Sorusturma raporu

MADDE 74 — (1) Sorusturma raporu, yapilan sorusturma sonucunda cezai, mali ve disiplin 6nerileri igeren
sorusturmalarda tanzim edilen rapordur. Bu raporlarda, sorusturma konular1 ve islenen idari suglarin unsurlar ile
sorusturulanlar hakkinda hangi mevzuat hiikiimlerine gore ne tiir islem yapilmasi gerektigi gibi hususlar agikca belirtilir.

(2) Diizenlenen sorusturma raporlarmim asillartyla yeterli sayidaki suretleri ilgili makam ve mercilere
gonderilmek iizere Koordinatorliige sunulur.

(3) Sorusturma raporlarinda; sorusturma konulari ve islenen suglar ile suglular hakkinda hangi mevzuat
hiikiimlerinin tatbik edilecegi ve suglu veya kusurlu olanlarin fiillerinin hangi disiplin sugunu olusturdugu belirtilir.
Gerektiginde sorusturmaya konu personelin gorev yeri degisikligi veya bagka bir idari tedbire ve var ise diger 6nerilere
yer verilir.

(4) Sorusturmaya tabi personelin veya ilgili diger kimselerin kagmasi veya zimmete gecirilen para, kiymetli esya
ve belgelerin kagirilmast veya zamanasimu siiresinin dolmasina az bir miiddet kalmis olmasi gibi cezai kovusturmayi
gerektiren hallerin denetci tarafindan tespiti halinde, ilgililerin ifadeleri alinmak, sucun mahiyeti ve ne suretle kimin
tarafindan islendigi de belirtilmek suretiyle durum Koordinatorliik vasitasi ile bir yazi ile derhal ilgili Cumhuriyet
Bagsavciligma bildirilir.

(5) Denetgilerin, denetim ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalari halinde, sorusturmaya
baslayabilmek i¢in durumu Koordinatorliige bildirerek alinacak talimata gore islem yapmalar1 gerekir. Ancak,
geciktirilmesinde sakinca goriilen veya aninda el konulmasi gereken durumlarda, sug delillerinin saptanmasi amaciyla,
denetciler tarafindan dogrudan dogruya sorusturmaya baslanir, gerekli onlemler alinir ve durum en hizli sekilde
Koordinatorliige bildirilir.

Yillik faaliyet raporu

MADDE 75 — (1) Yillik faaliyet raporu, Koordinatérliigiin bir yillik ¢alismalarina gére, Kurumca uygulanan
politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumu, idarede gézlenen yetersizlikler, mevzuat yetersizligi ve bunlarin
giderilmesi gibi konularda alinacak yasal ve idari onlemlere dair goriis ve Onerileri kapsayan ve Kurum Bagkanina 6zet
bilgi vermek amaciyla Koordinatorliikge hazirlanan rapordur.



Rapor yazma siiresi ve adedi

MADDE 76 — (1) Denetgiler kendilerine verilen denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma gorevlerini en
kisa zamanda sonuglandirip, teklif ve onerilerinin etkili olabilme niteliginin kaybolmamasi, zaman asimina sebebiyet
verilmemesi ve ilgili mevzuatinda belirlenen siireler varsa bu siirelerin agilmamasi ig¢in zaman gegirmeden raporlart
diizenleyerek Koordinatorliige teslim ederler.

(2) Raporlar gonderilecek ilgili makam ve merciler géz 6niine alinarak yeterli sayida diizenlenir.

(3) Denetgilere verilen denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma gorevlerine iliskin raporlar, bilgi ve belge
temini iglerinin tamamen sonuglandirilmasindan itibaren mevzuatta belirtilen siireleri agsmamak {izere en kisa siirede
diizenlenip Koordinatérliige verilir.

(4) Denetgiler denetim, inceleme ve sorusturma raporlarini tiglincii fikrada belirtilen siire igerisinde ya da her
halde gorevlendirme tarihinden itibaren mevzuatinda belirtilen siireleri agsmamak iizere en kisa siirede verememeleri
halinde, durumu gerekgeli bir yaz ile Koordinatorliige bildirirler. Isin mahiyeti, izin, rapor ve éncelikli diger gérevler
gibi gecerli nedenlerin bulunmas: halinde, isin &zelligi de dikkate alinarak durum Koordinatorlik tarafindan
degerlendirilir. Gerektigi durumda ek siire verilebilir, baska denetgi goreve istirak ettirilebilir veya bagka denetci
gorevlendirilmesi yapilabilir.

(5) Kanunlarda ve yonetmeliklerde belirtilen siirelerde gérevin tamamlanamamasi ve raporlarin yazilamamast
durumunda gerekli degerlendirme Koordinatdrliikge yapilir ve gerekli tedbirler alinir.

Raporlarn icerigi ve ekleri

MADDE 77 — (1) Denetgiler raporlarinda goriis ve dislincelerini, higbir etki altinda kalmadan, tarafsiz,
belgelere ve gergeklere uygun, gerekeeli bir sekilde belirtirler.

(2) Raporlar, kisa ve agik bir ifadeyle yazilir. Rapor ve eklerinde; silinti, kazint1 gibi degisiklikler yapilmaz.

(3) Raporlarin her sayfasi ve ekleri denetciler tarafindan miihiirlenerek paraflanir. Son sayfasina denetg¢inin veya
denetgilerin adi, soyadi, unvani yazilarak, raporu diizenleyen denetgi veya denetgiler tarafindan imzalanir ve miihiirlenir.

(4) Raporlara konulan tutanak, ihbar mektubu, ifade, belge, kayit ve yazi 6rnegi gibi eklerin sira numarasi, adedi,
tarihi, sayisi ve konusu gosterilerek dizi pusulasi diizenlenir.

(5) Raporlar, Koordinatorliigiin belirledigi standart ve usullere uygun hazirlanir ve yazilir.

Raporlar iizerine yapilan islemler

MADDE 78 — (1) Raporlar, Koordinator veya refakat denetgisi ya da bu hususta gorevlendirilen bagka denetgi
tarafindan incelenip, uygun bulunursa Koordinatorliik goriisii eklenerek Kurum Baskaninin onayina sunulur. Raporlarda
hata ve eksiklik ya da tereddiitlii hususlarm bulunmasi halinde, belirlenen uygunsuzluk veya hatayi gidermek iizere
Koordinatorliikge raporu diizenleyen denetgi ile goriisiilerek ve gerektiginde rapor iade edilerek hata, eksiklik veya
tereddiitlii konularin giderilmesi istenir ya da gerekli goriiliirse konu bagka denet¢iye yeniden incelettirilebilir. Denetgi
rapordaki goriiste 1srar ederse, denetginin goriisii ile birlikte Koordinatorliigiin goriisiiniin de belirtildigi olur
hazirlanarak, Kurum Baskania sunulur. Kurum Baskaninca onaylanan goriis dogrultusunda islem yapilir. inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma raporlari ile ilgili Kurum Baskanindan olur alinir.

(2) Raporlar tizerinde Koordinatorliikge yapilan incelemeden sonra asagidaki siireg izlenir:

a) Cevapli denetim raporlari ile inceleme raporlari lizerine yapilmas: gereken islemler ilgili birimce izlenir,
sonuglar1 Koordinatorliige bildirilir.

b) Raporlar iizerine Kurum Bagkaninca uygulanmasi yerinde goriilen islemlere ait talimatlar, Koordinatorliik
tarafindan raporu yazan denetciye, rapor birden fazla denetci tarafindan yazilmis ise en kidemlisine bir yazi veya
elektronik posta ile gonderilir.

¢) Denetgilerin inceleme, 6n inceleme ve sorugturma gorev onayi disinda kalan ve Kurumun gorevlerini daha
iyi yapmasini saglamaya yonelik onerileri, Kurum Bagkaninca uygun gériilmek kosuluyla oneriler bashigiyla ilgili
birimlere gonderilir.

¢) Kurum teskilati hakkindaki denetim raporlart Kurum Baskaninin belirleyecegi usul ve esaslara gore
degerlendirilir ve talimatlari verilir. Sonuglari, Koordinatorliik tarafindan Kurum Baskani emri ile ilgili birimlere intikal
ettirilir.

Rapor sonuglarinin bildirimi ve takibi

MADDE 79 — (1) Kurum birimleri, Kurum Bagkani tarafindan onaya baglanmis raporlarda belirtilen ve yerine
getirilmesi gereken is ve islemlerden kendileriyle ilgili olanlarin sonuglarini, ayrica tarih belirtilmemisse, en geg iki ay
i¢inde Koordinatorliige bildirmek zorundadir. iki ay icinde sonuglandirilmasi miimkiin olmayan is ve islemler hakkinda,
Koordinatérliikge aksi belirtilmedikge, sonuglanincaya kadar ilgili birimce her iki ayda bir Koordinatorliige bilgi verilir.

(2) Denetgilerce diizenlenen raporlarin sonucunda yapilan islemlerin ilgili birimlerince Koordinatorliige
iletilmesi iizerine, bu islemler Koordinatorliikge raporu yazan denetgiye gonderilir.

(3) Denetgiler, birimlerce yapilan bu islemleri raporlar: ile karsilagtirmalari sonucunda uygun ve yeterli
bulmadiklar takdirde, konu ile ilgili goriislerini gerekgeleri ile birlikte Koordinatorliige bildirirler.

ONUNCU BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar:



Denetime yardimci olmak

MADDE 80 — (1) Denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapilan birim ydneticileri ve ¢alisanlari,
denetci ve denetgi yardimcilar tarafindan sorulan sozlii ve yazili sorulari geciktirmeden cevaplamakla yiikiimliidiirler.

(2) Denetime tabi olanlar istendiginde gizli de olsa biitiin belge, defter ve dosyalari, para ve para hiikmiindeki
evrak ve senetleri, ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, her tiirlii mal ve esyayi,
denetcinin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini denetgilere gostermek, vermek, inceleme
ve saymalarini kolaylastirmak zorundadir.

(3) Denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapilan birim yoneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine
uygun bigimde yiiriitiilebilmesi igin denet¢i ve denet¢i yardimcilarina gérevleri siiresince uygun bir ¢alisma odasi ile
goreve iliskin gerekli arag ve gereci saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(4) Denet¢i ve denetgi yardimcilari, denetime yardimei olmaktan imtina edenler hakkinda, ceza ve/veya disiplin
hiikiimlerine gére sorusturma yapilmasi i¢in keyfiyeti Koordinatorliige yaz: ile bildirir ve alacaklar: emre gore hareket
ederler.

Denetim sirasinda izinler

MADDE 81 — (1) Denetimine baslanan birim gorevlilerine daha 6nce verilmis izinler varsa ve heniiz izin
baslamamussa, hastalik ve benzeri zorunlu nedenler disinda denetginin talebi iizerine denetim sonuna kadar izinler
ertelenebilir.

(2) 1znini kullanmaya baslamis olanlar, zorunluluk olmas1 durumunda geri ¢agrilabilirler.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurt disinda egitim

MADDE 82 — (1) Denetgiler, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Génderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde yurt
disina gonderilebilirler.

Denetcilik miihiir ve kimlik belgesi ile tasinir mallar

MADDE 83 — (1) Denetcilere ve yetkili denetgi yardimcilarina, beratiyla birlikte birer miihiir ile Kurum Bagkan1
ve Koordinator tarafindan imzalanan fotografli yetki ve kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde, denetgilerin gorev ve
yetkilerini belirten bir 6zet yer alir. Kimlik belgesi, gerektiginde veya istek tizerine gosterilir.

(2) Denetgilere gorev sirasinda kullanilmak iizere ¢anta, diziistii bilgisayar gibi demirbaglar ile gerekli olan diger
malzeme ve ihtiyaglari Koordinatorliik tarafindan temin edilerek zimmetle verilir.

(3) Denetgiler gorevlerinden gegici veya daimi olarak ayrildiklar: takdirde, zimmetlerinde bulunan miihiir,
kimlik belgesi ve taginir mallar eksiksiz teslim etmek zorundadirlar.

Gorevde izin kullanim

MADDE 84 — (1) Denetgi ve denetg¢i yardimeilari, Koordinatorliige bilgi vermeden ve Koordinatorden izin
almadan, gorevli gonderildikleri il hudutlarini terk edemezler. Resmi ve hafta sonu tatil giinlerini yol gideri talep
etmemek ve Koordinatorliige 6nceden yazili bilgi vermek sartiyla gérev mahalli disinda diledikleri yerde gegirebilirler.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 85 - (1) Denetgiler, kendilerine gelen her tiirlii yaziy1 olusturduklari 6zel dosyalarinda saklarlar.

(2) Gerekmesi halinde, rapor ve yazigmalarmin bir 6rnegini Koordinatoriin izni ile Biirodan temin edebilirler.

Haberlesme ve yazisma yontemi

MADDE 86 — (1) Denetgi ve denetci yardimcilari, gorev merkezi disindaki yerlere gorevli giderken,
Koordinatorliige gorev emirlerini ilgi tutarak hangi is icin nereye ve hangi tarihte gidilecegini belirten ayrilis yazisi
verirler.

(2) Denetci ve denetgi yardimcilari; gorevli olarak gittikleri yerlere varis ve buradan gorev bitimi veya izinli
ayriliglarini, ayni giin iginde Koordinatérliige yaziyla bildirirler.

(3) Denetgi ve denetgi yardimeilari gizli olmayan acele haberlesmelerde, elektronik belge yonetim sistemi yerine
faks veya telefon kullanabilirler.

(4) Birlikte ¢alismalarda, yazisma ve haberlesmeler gruptaki en kidemli denetgi tarafindan yapulir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 87 — (1) Denetgilerin ¢alisma esaslar1 ile yapacaklart denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma
islerine ait diger hususlar Koordinatorliikge ¢ikarilacak talimatlar ile belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 88 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Tiirkiye Enerji, Niikkleer ve Maden Arastirma
Kurumu Sozlesmeli Personel Yonetmeliginin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 89 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 90 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Baskan1
yiiriitiir.



